Pagina 1 de 1

VICEVEEDURIA DISTRITAL ’
. ® VEEDURIA
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA DISTRITAL
UBICACION: VEEDURIA DISTRITAL - AREA FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO Purecn - Tapspainca- nsdenca

EMPLEQ: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 212, GRADO 02

= Titulo P = en i i6n, Adrmini in iental, T n Fnanciera, ini i6n Publica, ion de ion de Empl y Finanzas, ini in y Direccidn de Empresas, Administracicn|
y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Hegocios nternacionales, Finanzas y Relaciones Internacionakes, idn de Negocios, i6n de Servicios, Gestion Empresarial, Gesticn y Desarrollo Urbanos,
Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

= Titule en Negocios les. Comerclo Exterior, Economia, Finanzas y Comerclo Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Intemacionaes, Econormia y

Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Intemacionales del Niicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.
+ Titulo Profesional en Gobiemo y Relacionts Intemacionales, Relaciones Intenacionales, Estudios Politicos y Resolucitn de Conflictos, Clencla Politica, Goblerno y Relaciones Intermacionales, Politica y Relaciones Intemacionales del Nickeo
Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES,
« Titulo Profesional en Contaduria Piblica del Niclen Basico de Conocimiento de CONTADURIA FUBLICA.
» Tituko Profesional en Derecho; Jurisprudencia; Derecho y Ciencias Politicas del Niclea Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES.
Perfil de P jas y requisk * Titulo Pr ional en Ings Admin i ini y de Finanzas, jeria en Calidad, Ing ia Financiera Ingenieri Financlera y de Negocios del Nixleo Basico de Conocimiento
académicos requeridos TNGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
» Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
« Tindo Profesional en Trabajo Social del Nixleo Bisico de Conocimiento SOCIOLOGLA, TRABAID SOCIAL Y AFINES.
+ Titulo Profesional en Psicologia del Niclen Bsico de Conacimiento PSICOLOGEA.

« Tarjeta profesional, en aguellos casos en que la ley asi lo establezca.

Dos (2) afios de fenci i | i s

OBIETO DEL EMPLED: Realizar el diseiio, iGn e ion de las polit estrategias, planes, progl ¥ proy de llo de p Iy todos los pi ¥ lativas a la gestién de los procesos de
talento humano, de acuerde con la normatividad vigente y las paliticas institucionales.

Funciones:

1. Disefiar, elaborar y proponer el plan estratégico, programas y proyectos de desarrolio del talento humano, entre elios el plan de capacitacin, de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Elaborar las propuestas de medificacion de 1a Planta de Personal, el Manual de Funciones y Competencias Laborales y escala salarial, conforme a las directrices del Viceveedor Distrital.

3. Desarrollar el proceso y los p de carrera iva como seleccidn, promocion, capacitacion, induccién, reinduccion, incentives, evaluacion de elaboracian y seguimi del Plan Anual de Vacantes,
fi ala val wigente, c inando las acciones pertinentes con la Comisién Nacional del Servicio Chvil.

4. Responder por el registro pliblico del sistema especifico de carera de la Veeturla conforme a las directrices de la Comision Nacional del Servicho Civil.

5. Gestionar los procesos de bienestar social y salud ocupacional.

6, Preparar los proyectos de acto administrativo para efects de la vinculacion y retiro, asi coma los necesarios para resolver todas las situaciones administrativas en que se pueden encontrar ios funcionarios de la entidad, como permisos,

vacaciones, comisiones, licencias, incapacidades, y demas situaciones administrativas de perscnal y realizar el proceso de produccion de 1 namina y el ramite requerdo para garantizar

el pago de salarios y prestaciones sociakes,

7. Realizar los trémites necesarios para garantizar la vinculaciin y dusvinculacin de los funcionarios al Sisterna de Seguridad Social en salud y en pensiones, asi coma a la respectiva Caja de Compensacidn Familiar.

8. Organizer y administrar las hojas de vida y la historia laboral de los funcionarios y Bevar actualizado el registro y control estadistico del personal.

9, Hacer parte en la elaboracion del anteproyecto de presupuesic anual de gastos de funcionamiento, en lo relative a los rubros de servicios personales asociados a la ndmina, de manera oportuna;

y realizar las proyecciones presupuestales requeridas para el redisefio de la estructura organizacional.

10. Organizar los procesos de eleccién de los miembros de la Comisite de Personal y del Comité Paritario de Salud Ocupacional, asi como las acciones para &l desarrcllo de 135 sesiones de los mencionados cuerpos colegiados.

11. Emitir las certificaciones laborales relacionadas con todos los aspectos de ka2 administracidn de personal.

2 se le soll .

_ De acuerdo al resultado arrojado por el estudio de requisitos para el cargo y la calificacién del Gitimo periodo jos funcionarios que a continuacian se relacionan cumplen los requisitos para ser encargadas en el empleo mencicnado. _
POSTGRADO EN AREAS Experiencia Profesional . =
M_.aaﬂ” Nembre .”rﬂ..“.o-ao de Empleo de u!._.n.." delcuales |o. o0 jas y el RELACIONADAS CON LAS Relnci Sancién disciplinaria Tnﬂm””.hﬂnu- Uitima evaluacion del
B FUNCIONES DEL EMPLEC (2 afies) mainpalio
1 Diana Marcela Cardona Profesional Universitario Codigo 219 Abogada NO NO CUMPLE Wo 01/03/2010 100%
i - fesional | ftario Codigo 219 Plblca
2 Sandra Leonor Castro Bautista _m ; Especialista en G 12 Social RO NO CUMPLE NO 01/03/2010 1007%
g e Contador Publico
3 |Carios ullo Huertas Roz i usm.m“_u Universitario Codigo 219 1o saiicta en Administraciin de Empresas ND CUMPLE no 08/03/2010 97%
Sociologia
. : Profesional Universitario Codigo 219 |Magister en Filosofia
4 |Emilio Figueroa Pachén Grado 01 Eepecialista en Gestion y Planificacin de D " KO WO CUMPLE NO 11/01/2011 100%
o5 Lirbana v Benional
. | Univers? igo 219 |Administrador Pblico
5 |Fanny Genzaler Ledn \Grado 01 et g &0 Piblica St CUMPLE NO 01/03/2010 1005
s : Adminstrador Piblico
& |Luis Felipe Salamanca Cachay Eeﬁm ..“u_.mm_ Universitario Cidigo 219 a0 s1 NO CUMPLE ND D1/03/2010 100%
Maestria en Administracidn Pablica

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y con [ Clrcular de la CHSC NP 03 de 2014, se publica el presente estudio por cinco (5) dias hibiles, términe en el cual se pedrd solicitar revision contra el resultado del mismo. lgualmente dentro del mismo término se deberd

., | manifestar el interés de optar por el encargo, atendiendo la iguakdad de condiciones de unos servidares. e
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