
Innovación pública
Tutorizado, semipresencial
Dirigido a:  servidores públicos 
Duración: 9 semanas
Dedicación: 40 horas 
8 horas presenciales, 16 horas trabajo individual, 
16 horas trabajo colaborativo
Certi�cado de participación

Este curso brinda herramientas conceptuales y prácticas para 
innovar en el sector público. 

Se trata de un proceso 

Vivencial: parte de las experiencias de la vida cotidiana.
Aplicado: usa la metodología desarrollada por LABCapital 
para identi�car y dar solución a un reto público al interior de 
las entidades.
Especí�co: a través de los ejemplos y las herramientas que 
brinda, se concentra en los desafíos concretos que supone 
innovar en el sector público. 

Temas

Fase 1 Contexto y herramientas para 
innovar en el sector público
Duración: 3 semanas

Módulo 1 ¿Qué es innovación?
Módulo 2 Desarrollo de una cultura 
de innovación

Módulo 3 Innovación en el sector 
público
Módulo 4 Herramientas para la 
innovación

Fase 2. ¡Manos a la obra!
Duración: 6 semanas

Fase 1: Empatía

Fase 2: Intuición

Fase 3: Acción

Módulo introductorio

Grupos y fechas
27 de abril – 05 de julio

Contraloría Distrital
Personería Distrital
UAESP

24 de julio – 22 de septiembre
Concejo de Bogotá

04 de septiembre – 03 de 
noviembre

Secretaría Distrital de 
Integración Social
Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico
IDPAC
Alta Consejería de TIC
Alta Consejería de Víctimas
Secretaría de la mujer
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