nnovacion Polica

Tutorizado, semipresencial

Dirigido a: servidores publicos — — ﬂ

Duracion: 9 semanas
Dedicacion: 40 horas

’%Q\~ VEEDURIA
N7 DSTRIAL
revencion - lransparencia - inciaencia

8 horas presenciales, 16 horas trabajo individual,

16 horas trabajo colaborativo
Certificado de participacién

Este curso brinda herramientas conceptuales y précticas para
N innovar en el sector publico.

Se trata de un proceso

- N @ Vivencial: parte de las experiencias de la vida cotidiana.

-~_ _ - © Aplicado: usa la metodologia desarrollada por LABCapital

R~ < _ _ . Moddulo introductorio
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@ Fase 3: Accién

veeduriadistrital gov.co

@ Fase 1: Empatia

t VeeduriaBogota  f VeeduriaDistrital

para identificar y dar solucién a un reto publico al interior de
las entidades.

Especifico: a través de los ejemplos y las herramientas que
brinda, se concentra en los desafios concretos que supone
innovar en el sector publico.

/ Fase 1 Contexto y herramientas para 27 de abril - 05 de julio

Duracién: 3 semanas

_ 7 innovar en el sector publico

Contraloria Distrital
Personeria Distrital

@ Médulo 1 ;Qué es innovacion? UAESP
@ Modulo 2 Desarrollo de una cultura

de innovacion

24 de julio — 22 de septiembre

@ Médulo 3 Innovacién en el sector Concejo de Bogota
publico

@ Modulo 4 Herramientas para la 04 de septiembre - 03 de
innovaciéon noviembre

Fase 2. {Manos a la obra!
Duracion: 6 semanas

@ Fase 2: Intuicion

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

IDPAC

Alta Consejeria de TIC

Alta Consejeria de Victimas
Secretaria de la mujer

Prevencion - Transparencia - Incidencia



