Sifidicato de Trabajadores de la Veedurta Distrital
SINTRAVEEDURIA
C gh Registro Ministerio del Trabajo I - 068 del 30-08/2012
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SR GY % - PLIEGO DE SOLICITUDES 2013

Presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Veeduria Distrital
SINTRAVEEDURIA, a la sefiora Veedora Distrital, doctora ADRIANA CORDOBA
ALVARADQO, cuyo contenido fue aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados efectuada el veintidds (22) de marzo de 2013

Como autoridad pUlblica competente de conformidad con el Articulo 7° del
Convenio de OIT 151 que consagra la “Negociacion entre Autoridades Publicas
Competentes y las Organizaciones de Empleados Publicos a cerca de las condiciones de
Empled” aprobado por la Ley 411 de 1997 y el Decreto Reglamentario N° 1092
de 2012, que en su articulo 3° Numeral 1° preceptia el “respeto de /a
Competencia Constitucional y legal: la Negociacion debe respetar las Competencias
exclusivas que fa Constitucion y la Ley atribuyen a las Autoridades Pubficas’, con la
finalidad de adelantar un proceso de NEGOCIACION COLECTIVA de las
condiciones de empleo en la Administracion Plblica Distrital, y regular las
retaciones con tos sindicatos.

Por ello, segun la distribucidén de competencias entre las autoridades
plblicas, prevista en ia constitucion y la ley, le presentamos este pliego, sefiora
Veedora Distrital.

De igual manera, los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucion Politica de
Colombia, erigen la Asociacidn Sindical como un derecho fundamental que
merece la especial proteccién del Estado, el cual esta reglado por los articulos
374, 414 y 415 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y en los términos que
establece la Sentencia ACU- 902 de 1998, expedida por el Consejo de Estado -
Sala de lo Contencioso Administrativo, en la que se permite la negociacion
colectiva, inclusive para los servidores pGblicos.

El acuerdo gue resulte de esta negociacion se fundamenta en los principios
laborales consagrados en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia,
los acuerdos internacionales, la Ley 411 de 1998, el Decreto 1092 de 24 de
mayo de 2012, la legislacion laboral y demas disposiciones legales vigentes
aplicables a los servidores publicos, a las cuales, se les dara estricto
cumpiimiento.—

Pliego de solicitudes

1. La Veeduria Disttital, se compromete con ocasion de fa modernizacién del
Estado y en el evento de adelantar cualquier reforma administrativa que se
relacione con los derechos de los servidores pulblicos de la entidad, a
presentar un proyecto de acuerdo para fijar la modernizacién con igualdad
salarial frente a los otros drganos pares de control del nivel distrital



(Contralorfa Distrital, Personetfa de Bogota D. C. y Concejo de Bogota D.
C.), a los grados de los respectivos niveles a los cuales no se les han
realizado los ajustes respectivos, guardando su equivalencia con cargas
similares, dando aplicabilidad al principio de trabajo igual-salario igual con
los diferentes entes de control.

La Veedur{a Distrital, acogiendo, as recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en especial la N® 165, sobre la implementacion
de medidas gue permitan [a conciliacion de las obligaciones laborales y
familiares, en aras de mejorar Ia: calidad de vida de los trabajadores y sus
familias, adaptandose a los cambios del entorno con €l fin de mejorar la
eficacia de 1la organizacion y el desempefio laboral de los servidores
publicos, establecera horarios flexibles.

La Veeduria Distrital ajustard el horario de trabajo para que sea igual al de
los demas entidades de control,: que tienen jornada de 8 horas diarias, es
decir de 7:00 A. M. a 4:00 P. M., de lunes a viernes, sin perjuicio de la
flexibilidad del horario de que trata el numetal anterior. Igualmente, se
permitird un margen de 15 minutos en la hora de llegada de la mafiana.

La Veeduria Distrital programara Su gestion de tal modo gque solo
excepcionalmente se altere el horario laboral.

La Veeduria Distrital coordinara -para que la ARP revise la totalidad de los
puestos de trabajo actuales, a efecto de gque se pronuncie sobre sus
condiciones de idoneidad y los riesgos que estos representan para la salud
de los servidores publicos.

Teniendo en cuenta el andlisis anterior, a Veeduria Distrital se compromete
a incluir dentro del proyecto de presupuesto de la vigencia 2014, un rubro
destinado a la adquisicién de mobiliario ergondmico, adecuado a la labor
desarroliada por cada servidor.

La Veeduria Distrital, elaborara un estudio técnico en el que se precise cual
es el indice de ocupacion que permite el edificio en condiciones de
seguridad, comodidad y espacio minimo vital. Igual determinacion adoptara
previamente a fomar otro inmueble en arriendo.

Previo a la implementacién del control biométrico, se haga conocer la
reglamentacion gue sobre el particular regira, siendo deseable la
participacion de los trabajadores a través de sygerencias y comentarios al
respecto. Dejando desde ya constancia, que tal medida afecta la presuncidn
de buena fe y desvirtGa la existencia de los superiores jerarquicos, pues €s
a ellos a quienes les corresponde dicho control, En todo caso, de
irnplementarse el control debe comprender a todos l0s servidores.
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La Veeduria Distrital, en todo caso, tramitara la adquisicidon de una sede
que responda a las necesidades de la Entidad, acorde con la planta de
personal proyectada dentro del proceso de Dignificacion del Empleo, que
adelanta el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital e
implementara las acciones tendientes a que se cuente con suficiente
parqueadero para los usuarios y funcionarios, en condiciones similares a las
de que se goza en las demds entidades distritales.

La Veeduria Distrital pagard el 100% de la incapacidad de sus servidores
publicos y realizaré el cruce de cuentas con la respectiva E.P.S.

La Veeduria Distrital, a través :de! programa de bienestar, iniciaimente
implementara beneficios de educacion para estudios superiores: pregrado y
posgrado, para luego hacerlo éxtensivo a los hijos hasta los 25 afios,
conforme a las normas gue reglamenten la materia. El beneficio se
reajustara cada afio en el porcentaje del IPC acumulado para la vigencia.

La Veeduria Distrital caracterizard a la poblacidn de servidores(as) por
edad, género y antecedentes de salud, a efectos de que la ARP adopte
programas permanentes de prevencion y manejo de riesgos y
enfermedades ocupacionales.

La Veeduria Distrital garantizara. que en todos los bafios de la entidad, se
cuente con dotacion completa para la higiene de funcionarios y usuarios
(jabon, papel higiénico, secador de manos o toallas desechables).
Igualmente dispondra las acciones necesarias para que se realicen las
adecuaciones del caso para que puedan ser usados por personas en
situacion de discapacidad o con movilidad limitada.

La Veeduria Distrital adquirird una pdliza gue ampare los riesgos inherentes
o que se deriven del cumplimiento de fa funcion de los servidores
misionales.

La Veeduria Distrital actualizard y difundira el reglamento del uso de los
vehiculos oficiales, determinando motivadamente su caracter de
operacional, estableciendo el consumo individual y publicando en la intranet
la ptanilla de viajes diaria.

En todos los casos en gue un servidor publico deba desplazarse a atender
gestiones propias de su funcién se le asignara un vehiculo oficial.
Solamente el automotor asignado al representante legal de la entidad,
tendra el caracter de asignacion personal.

La Veeduria Distrital se compromete a darle participacion activa y efectiva
al SINTRAVEEDURIA, en todos los procesos y proyectos de modernizacion,
defensa, reforma y/o reestructuracion de la entidad, al régimen especial de
carrera administrativa, conforme lo estipuia el articulo 2° de la Constitucion
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Politica y en el evento de impulsarse reestructuraciones que impliguen
supresion de.cargos, se respetara la estabilidad laboral y demas derechos
legalmente otorgados a los servidores pablicos. Cualquier comision 0 equipo
de trabajo con tal o analogo proposito  debera  ser informado al

SINTRAVEEDURiA quien se constituira en veedor de! mismo.

En el evento anterior y en orden a garantizar la estabilidad laboral de sus
servidores plblicos, 1a Veeduria Distrital prescindird de los nombramientos
provisionales y/o contratos de préstacién de servicios. Ademés se abstendra
de llenar las vacantes existentes cuyos nombramientos no  sean
estrictamente necesarios, en Cdso de suceder, se tendrd en cuenta el
derecho preferencial estipulado en la Ley 909 de 2004.

La Veeduria Distrital propendera y velara por el cumplimiento de calidad y
de las necesidades reales de sus funcionarios, de conformidad con o
dispuesto en el Articulo 53 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley 1567
de 1998 v el Decreto 682 de 2002 vy la Ley 909 de 2004.

la Ley 1416 de 2010 articulo 4, establece la obligatoriedad de la
“dministracién publica de brindar capacitacion a sus servidores publicos, a
los sujetos de control y 1a comunidad, para lo cual, con sujecion a la ley,
debera establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y
las condiciones para acceder @ los programas de capacitacion. Previa
realizacion de un proceso de valoracién de las necesidades de capacitacion,
los resultados de la evaluacion de desempefio, la formulacion, gjecucion y
evaluacion de los planes y programas de la Entidad, para lo cual se requiere
del concurso de la Comision de Personal, la Viceveeduria Distrital y 1a
participacion activa de todos los empleados de la entidad y de esta
organizacion sindical.

la Veeduria Distrital establecera convenios con instituciones de grado
superior con e} objeto de brindar beneficios a los funcionarios en carreras
técnicas, tecnoldgicas, de pregrado y posgrado, huscando establecer
valores que beneficien entre el 50% al 100% del valor det proyecto
educativo, con la finalidad para el mejor desempefio de sus actividades
laborales y de actualizarse en el area de desempefio de la funcion de su
profesian.

20.La Veeduria Distrital dotard al SINTRAVEEDURIA de un espacio adecuado

para el desarrolio de su actividad sindical, el cual debe contar con
elementos y equipos de oficina como mobiliario, impresora, computador,
teiéfono, escaner y video beam.

21.1a Veeduria Distrital se compromete a modernizar el equipo de grecas y a

mantener el suministro de 10s INsUMOs de café y demas infusiones con el
objeto de que sean proporcionadas al menos dos veces al dia a todos sus



servidores. En igual sentido, se mantendra el area actual destinada a
cafetetia con la obligacién de modernizar su mobiliario.

22.La delegacién de actividades prop'Jias del nivel directivo, se hara siguiendo el
orden jerdrquico existente, sélo pudiendo obviarse el nivel siguiente, por
razones debidamente expuestas én el acto de delegacidn.

23.Como minimg, en el 50% de las representaciones que impliguen comision
de servicios en el pais o en el exterior, se deben considerar a los
funcionarios de planta en carrera administrativa que retnan el perfil,
prefiriéndose a aguellos que no se han encontrado en tal situacion
administrativa.

24.La Veeduria Distrital dard permiso sindical a los directivos del
SINTRAVEEDURIA, dos dias al mes, para el desarrollo de las actividades
propias dei derecho de asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados del SINTRAVEEDURIA
efectuada el veintidds (22) de marzo de 2013, designd como negociadores con
amplias y suficientes facultades para representar a los trabajadores de fa
entidad a: Luz Amparo Rivera Cortés, Ana Milena Bautista Valbuena, Miguel
Fernando Jiménez Olmos, Omar Tarcisio Cafias Carrillo y Luis Alberto Bogota
Galarza.

El Acuerdo Colectivo resultante de este pliego tendrd una vigencia de dos (2)
afios y para su desarrollo y cumplimiento se creara una comision paritaria, cuyo
funcionamiento seré reglamentado por las partes a partir de las firmas.

Dado en Bogota D. C., a los veintidds (22) dias del mes de Marzo de 2013.

-4 g P - 7?1 ’fgtf
LUz AMPARO‘@IVERA CORTES P,I/é&@@:'ll VIENEZ OLMOS

Presidente retar Gene a?-—"“—*—“-"—-*—*-

Avenids Carrera 24 N° 39 - 91, Bogota D. C. Teléfonos: 311 6306694 y 310 8634330
Correos electranicos: praparoobrigada@gmall.com y mipvelf|o@yahoo.cam.my
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ACTA FINAL DE ACUERDOS DE LAS PETICIONES PRESENTADAS POR
SINTRAVEEDURIA A LA VEEDUR!A DISTRITAL

PERIODO]DE CONCERTACION
DEL 11 DE ABRIL AL 8 DE JULIO DE 2013
REPRESENTANTES DE LAS PARTES:

Por la Veeduria Distrital:

NOMBRE . CARGO
Alexandra Rodriguez del Gallego Viceveedora Distrital

Carlos Julio Piedra Zamora Veedor Delegado para Ja Contratacion

Marcela Rocio Marquez Arenas Jefe Oficina Asesora de Juridica

Por el Sindicato de Trabajadores de la Veeduria Distrital "SINTRAVEEDURIA":

NOMBRE CARGO : R

Luz Amparo Cortés Rivera Presidenta

Miguel Fernando Jiménez Olmos Secretario General

Ana Milena Bautista Valbuena Vicepresidenta A

Omar Tarcisio Canas Suplente de la Vicepresidenta i
!

Los presentes en desarrollo del procedimiento previsto por el Decreto 1092 de 2012,
acuerdan levantar la presente acta final del proceso de concertacion adelantado entre la
Veeduria Distritat y el Sindicato de Trabajadores de la Veeduria Distrital
SINTRAVEEDURIA, e cual se desarrolld a partir de la presentacion del pliego de
solicitudes, el dia 4 de abril de 2013, y que finaliz el 8 de julio de 2013, dentro de los
términos previstos en la precitada norma, incluyendo la prorroga.

Iguaimente, se deja constancia que de acuerdo con el Oficio No. 2-2013-22665 del 31 de
mayo de 2013 suscrito por el doctor José Orlando Rodriguez Guerrero, Secretario General
(E) de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., sefiald que como SINTRAVEEDURIA, presentd
pliego de solicitudes a la Veeduria Distrital, se determing, remitirlo a la Entidad,
recomendando que los puntos 3, 9, 10 y 24 del petitorio, en lo posible, no sean discutidos
en la mesa que se instale en la Veeduria por ser materia de negociacion distrital o porque
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ACTA FINAL DE ACUERDCS DEELAS PETICIONES PRESENTADAS POR
SINTRAVEEDURIA'A LA VEEDURIA DISTRITAL

ya estan pactados en acuerdos anteriores. La propuesta de la Secretaria General fue
aceptada por 1as partes de la mesa de negociacion de la Veeduria Distrital.

A continuacion se relacionan los acuerdos a los que se liegaron en las sesiones realizadas
durante el proceso de concertacion.

PUNTO No. &

“La Veeduria Distrita), se compromete cop ocasion de la modernizacion del Estado y en el
evento de adelantar cualguier reforma administrativa qgue se relacione con los derechos de
los servidores publicos de fa enlidad, a presentar un proyecto de acuerdo para fijar Ia
modernizacion con igualdad salarial frente a.los otros drganos pares de control del nivel
distrital (Contraloria Distrital, Personeria de Bogota D. C. y Concejo de Bogotd D. C.), 3 los
grados de Jos respectivos niveles a los cuales no se les han realizado fos ajustes
respectivos, guardando su equivalencda con cargos similares, dando aplicabifidad sl
principio de trabajo igual-salario con los diferentes entes de control’.

Acuerdo:

No es competencia de esta mesa los asuntos referidos a reforma administrativa y salarial,
en consecuencia estan excluidos de la negociacion. E! acverdo, en este sentido es

aprobado por unanimidad.

W PUNTO No. 2

“ta Veeduria Distrital, acogiendo las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en especial la No. 165, sobre la implementacion de medidas que permitan la
concifiacion de las obligaciones laborales y familiares, en aras de mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y sus familias, adaptandose a los cambios del entorno con el fin
de mejorar /3 eficacia de fa organizacion y el desempeno laboral de fos servidores
publicos, establecera horarios fexibles.”, agregando que la palabra clave es “horario
flexible”, que para nada implica un cambio en el horario de atencion de la entidad.

Acuerdo:

a) La poblacion objetivo del horario flexible, son: mujeres con hijos menores de
catorce (14) anos © en situacién de discapacidad y/o los padres cabeza de familia, que
acrediten tal calidad, con hijos en las mismas condiciones, ademas de ser los Gnicos
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responsables por su cuidado y custodia! En la reglamentacion que expida la Entidad se
incluirén las definiciones y los requisitos correspondientes.

b) En el acto administrativo se precisard que, en el caso de los hijos en situacién de
discapacidad el horario flexible aplicard, siempre y cuando estos efectivamente, vivan bajo
el mismo techo con la madre o padre cabeza de familia.

c) En e} caso de los hijos en situacion de discapacidad, se deberd acreditar tal
circunstancia con el registro de discdpacidad expedido por el Distrito Capital, de
conformidad con lo sefialado en 1a Ley 1346 de 2009 y el Decreto Distrital 470 de 2007.

d} El horario de trabajo flexible para tas mujeres y/o padres cabeza de familia, con
hijos menores de 14 afios y/o en situacidn de discapacidad fisica o mental, que tengan
bajo su cuidado, proteccion y dependencia econdmica, al que podran optar es de tunes a
viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. en jornada continua, sin descanso para almuerzo.

e) €| horario flexible no implica modificacion de !a jornada laboral de la entidad.

) Corresponde al Jefe de cada dependencia coordinar la programacion de la
modalidad de horario, garantizando la prestacidn del servicio y debiendo reportar lo
pertinente al responsable de talento humano.

g) Loa)s servidore(a)s publico(a)s que se acojan al horario flexible, lo haran de
manera permanente hasta que las circunstancias gue la motivaron persistan.

h) La vigilancia y control del cumplimiento de! horario de trabajo flexible, estara a
carge de los ]ef"e% de cada dependencia, sin perjuicio de los controles tecnologicos
implementados por fa Entidad.

PUNTO No. 4

“la Veeduria Distrital coordinard para que /a ARL revise la totalidad de los puestos de
trabajo actuales, 3 efecto de que se pronuncie sobre sus condiciones de idoneidad y los
riesgos que estos representan para Ia salud de los senvidores publicos.”

Acuerdo:

Las partes acuerdan que el punto se acepta, y se entiende hecho superado, conforme a lo
expuesto previamente.
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PUNTO No. S

~Tepiendo en cuenta el andlisis anterior, la Veeduria Distrital se compromete a incluir
dentro del proyecto de presupuesto de fa vigencia 2014, un rubro destinado a /3
adquisicion de mobiliario ergondmico, adecuado & la labor desarrollada por cada servidor”.

Desacuerdo;

No se acepta, por cuanto la Administracion expuso gue no se pueden tomar decisiones
sobre este punto, mientras se encuentre|pendiente [3 decisién de la permanencia 0 no en
la sede administrativa actual. No obstante, la entidad procurard efectuar las gestiones
para que en la presente vigencia o en la siguiente, se puedan acondicionar mejores

espacios y mobiliario para los funcionarios.

PUNTO No. 6

“1 2 Veeduria Distrital, elaborard un estudio técnico en el que se precise cual es el indice
de ocupacion que permite el edificio en condiciones de sequridad, comodidad y espacio
minimo vital. Igual determinacion adoptard previamente & lomar otro inmueble en

arriendo”.

Acuerdo:

Se acepta, con la precision gue dependerd de la ARL la realizacion yfo ampliacion del
estudio correspondiente, el cual sera solicitado por 1a Administracion. No obstante, este
punto queda supeditado a la decision definitiva sobre el cambio y/o traslado total o parcial

de sede.

PUNTO No. 7

~previo a la implementacion del controh biométrico, se haga conocer fa réglamentacion
que sobre el particular regird, siendo deseable la participacion de Jos trabajadores a traves
de sugerencias y comentarios al respecto. Dejando desde ya constancia, que tal medida
afecta la presuncion de buena fe y desvirtia 13 existencia de los superiores Jerdrquicos,
pues as a ellos a quiences fes corresponde dicho control, £1 todo ¢2so, de implementarse el
control debe comprender a todos fos servidores’.
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Acuerdo

Este punto se acepta, con la precision que se entiende por las partes, como un hecho
superado, toda vez que ya existe el dontrol biométrico y se hizo la reunion con los
funcionarios de la Entidad y con el Co‘rr{ité de Personal, previo a la implementacion, sin
que hasta !a fecha se hayan presentado: inconvenientes. -

Sobre este punto los miembros de la mesa negociadora de SINTRAVEEDURIA,
manifestaron estar de acuerdo.

PUNTO No. 8

" 3 Veeduria Distrital, en todo caso, tramitard /2 adquisicion de una sede que responda a
las necesidades de la Entidad, acorde c],on la planta de personal proyectada dentro del
proceso de Dignificacion del Empleo, gue adelanta el Departamento Administrativo del
convicio Civil Distrital e implementard las acciones fendientes a que se cuente con
suficiente parqueadero para los usuarios y funcionarios, en congiciones similares a las de
que se goza en las demas entidades distritales’.

Desacuerdo:

No se acepta, por cuanto la Entidad no cuenta con recursos para la adquisicion de una
sede, y para ello se tendrfa que pensar en una adicion presupuestal, siendo un tema que
por ahora no esta al alcance, 1a Entidad tiene una prioridad y es la reforma administrativa.
Ademas sobre la garantia de parqueaderos, se considera que no esta acorde con las
politicas de movilidad de desestimulo de uso del vehiculo particular de la actual
administracion distrital. Por lo tanto no hay acuerdo.

PUNTO No. 11
“ta Veeduria Distrital caracterizard a la poblacion de servidores(as) por edad, genero y
antecedentes de salud, a efectos de que la ARL adopte programas permanentes de
prevencion y manejo de riesgos y enfermedades ocupacionales”.

Acuerdo:

Se acepta, precisando que se realizard una matriz de seguimiento que incluye analisis de’
incapacidades, ficencias y ausendcias.
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La mesa negociadora esta de acuerdo con las gestiones que ha adefantado la
administracion.

PUNTO No. 12

“1a Veedurfa Distrital garantizard gue en todos los bafios de la entidad, se cuente con
dotacion completa para la higiene de, funcionarios y usuarios (Jabon, papel higienico,
secador de manos o toallas desechables). Igualmente dispondra las acciones necesarias
para que se redlicen /as adecuaciones del case para que puedan ser usados por personas
en situacion de discapacidad o con movilidad limitadd”.

Desacuerdo:

No hubo acuerdo, por cuanto los representantes de la Administracion manifiestan gue no
se acepta, ya que consideran que se trata de un tema de competencias de administracion
y de procedimientos administrativos, expresamente excluidos del ambito de [a
negociacién, de acuerdc con el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de 2012. No
obstante, se deja constancia de las actuaciones realizadas por 1a Administracion hasta la
fecha, sobre la materia.

Al respecto los representantes de SINTRAVEEDURIA manifiestan que no estan de acuerdo,
por cuanto consideran que esfos temas pertenecen al ambito de salud ocupacional y
bienestar, sin embargo, dejan constancia también que estan de acuerdo con las
actuaciones desplegadas hasta la fecha por la Administracion.

PUNTO No. 13

“1 g Veeduria Distrital adquirird una poliza que ampare fos riesqos inherentes o que s€
deriven del curmplimiento de 1a funcion de los servidores misionales”.

Decacuerdo:

No se acepta, por cuanto segun la evaluacion de la ARL, la actividad desempefiada por
los servidores publicos de la Veeduria Distrital no es de alto riesqo, y en todo caso, los
riesgos identificados estan cubiertos, como riesgos profesionales.
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lo anterior, 12 Administlracién se compromete a socializar con los

No obstante
en su ramo de

funcionarios, las alternativas de polizas icolectivas que ofrezca Positiva,
sequros, para que decidan tomarlas a su costa.

PUYNTO No. 14

“1a Veeduria Distrital actualizard y difundird el reglamento del uso de los vehiculos
oficialas, determinando motivadamenta su cardcter de operacional, estableciendo €/
consumo individual y publicando en 13 intranel fa planilla de viajes diaria.

Desacuerdo:

No se acepta, por cuanto se trata de un tema de competencias de administracion y de
procedimientos administrativos, expresamente exciuidos del ambito de la negociacion, de
acuerdo con el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de 2012. No obstante, las partes
acuerdan que la Administracion se compromete a presentar en Comité Directivo, las
inquietudes aqui eshozadas por SINTRAVEEDURIA, con el propasito de gue se recuerde a
los conductores, la obligacion de atender los desplazamientos autorizados por el Delegado
correspondiente, con respetoy diligencia frente a los funcionarios.

PUNTO No. 15

La Veeduria Distrital se compromete a darfe participacion activa y efectiva al
SINTRAVEEDURIA, en todos los procesos ¥ proyectos de modernizacion, defensa,
reforma y/o reestructuracion de I3 entidad, al régimen especial de carrera administrativa,
conforme lo estipula el articulo 2° de Ja (i onstitucion Politica y en el evento de impulsarse
reestructuraciones que impliguen supresion de €argos, se respetard la estabilidad laboral y

demas derechos legalmente otorgados a los servidores publicos. Cualquier comision o

equipo de trabajo con tal o andlogo proposito deberd ser informado al SINTRA VEEDURIA

quien se constituird en veedor del mismo.”.

Desacuerdo:

M e —

No se acepta, por cuanto se trata de asuntos que exceden el Campo laboral,
correspondientes a la estructura organizacional, tas plantas de personal, as competencias
de direccion y administracion del Estado, los procedimientos administrativos y la carrera
administrativa, expresamente excluidas del dmbito de [a negociacion, de acuerdo con el
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numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de 2012. Por lo tanto, en este punto no hay
acuerdo.

PUNTO No.16

“£n el evento anterior y en orden a garantizar /a estabilidad laboral da sus servidores
publicos, la Veeduria Distrital prescindird de los nombramientos provisionales y/o contratos
de prestacion de Servicios. Ademds se -abstendrd de llenar fas vacantes existentes cuyos
nombramientos no sean estrictamente necesarios, €n aso de suceder, se tendrd en
cuenta el derecho preferencial estipulado en 12 Ley 909 de 2009,

Desacuerdo:

No se acepta, por cuanto conforme alo expuesto no es competencia de la mesa de
negociacion, en consecuencia no es objeto de negociacion.

Fn este punto hay unidad de criterio por parte de los negociadores de la Administracion y
de SINTRAVEEDURIA, estando de acuerdo que el Punto 16 no es objeto de negociacion.

PUNTO No.17
“ta Veeduria Distrital propenderd y velard por ef cumplimiento de calidad y de las

necesidades reales de sus funcionarios, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 53
de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 652 de 2002 y fa Ley

909 de 2004.”

Desacuerdo;

No se acepta, por cuanto se trata de un tema de competencias de administracion y de
orocedimientos administrativos, expresamente excluidos del 4mbito de la negociacion, de
acuerdo con el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de 2012. No obstante, se deja
constancia de las actuaciones de la Administracidon hasta la fecha, a lo que los
representantes de la organizacidn sindical manifestaron estar de acuerdo con el punto

leido v la posicidn de la Administracion.
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PUNTO No. 18

“la Ley 1416 de 2010 articulo 4, establece la obligatoriedad de la administracion publica
de brindar capacitacion a sus servidores publicos, a los sujetos de control y la comunidad,
para lo cual, con sujecion a 1 ley, deberd establecer un reglamento interno en e cual se
fijen los criterios y 135 condiciones para acceder a los programnas de capacitacion. Previa
realizacion de un proceso de valoracion de Jas necesidades de capacitacion, os resultados
de la evaluacion de desemperio, la formulacion, ejecucion y evaluacion de fos planes y
programas de 13 Entidad, para lo cual se requiere del concurso de la Comision de
Ppersonal, la Viceveeduria Distrital y /a participacion activa de todos los empleados de fa

entidad y de esta organizacion sindical’.

Desacuerdd?

No se acepta, porque la Entidad considera que’ ya ha venido dando cumplimiento a !as
disposiciones vigentes v aplicables en la materia, lo que incluye la identificacion de
necesidades a través de un proceso participativa de las diferentes dependencias de la
Entidad, asi como la aprobacion del Plan de Capacitacién en el marco de I3 Comision de
Personal, instancia donde se encuentran representados tanto los trabajadores como la

administracion.

PUNTO Mo, 12

13 Veeduria Distrital establecerd convenios con instituciones de grado superior con el
objeto de brindar beneficios @ los funcionarios en carreras tecnicas, tecnofogicas, de
pregrado y posgrado, buscando establecer valores que beneficien entre el 50% al 100%
del valor del proyecto educativo, con ja finalidad para el mejor desemperio de sus
actividades laborales y de actualizarse en el drea de desempeifio de la funcion de su

profesior’.

Desacuerdo:

No se acepta la peticidn de SINTRAVEEDURiA por las razones expuestas, pero fas partes
acuerdan un compromiso de la Administracion para disefiar unos mejores canales de
informacion, para que los funcionarios de la Veeduria conozcan la oferta de educacion
formal que se brinda a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —

DASCD-.
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PUNTO No. 20

3 Veeduria Distrital dotard ol SINTRAVEEDURIA de un espacio adecuado para el
desarrollo de su actividad sindical, el cual debe contar con elementos y equipos de ofidina
como mobiliario, impresora, computador, teléfono, escaner y video bean’.

Acuerdo:

Se acepta la peticion, la cual es acordada por las partes, seflalando que se facilitara para
SINTRAVEEDURIA uno de los cubiculos de trabajo dotado y que se encuentran ubicados
en la Casa de Control Social y un espacio en la sala de juntas del sequndo piso ubicada en

la misma sede, cada quince dias.

PUNTO No. 21

“La Veeduria Distrital se compromete @ modernizar el equipo de grecas y a mantener ef
suministro de los insumos de café y demas infusiones con el objeto de que sean
proporcionadas al menos dos veces al dia a todos sus servidores. £n igual sentido, se
mantendrd el drea actual destinada a cafeteria con la obligacion de modernizér su

mobiliario”.
Desacuerdo:

No hubo acuerdo, por cuanto los representantes de la Administracion manifiestan que no
se acepta, ya que consideran que se trata de un tema de competencias de administracion
y de procedimientos administrativos, expresamente excluidos del ambito de la
negociacién, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 3 det Decreto 1092 de 2012. No
obstante, se deja constancia de las actuaciones realizadas por la Administracion hasta la

fecha, sobre el puntg ohjeto de solicitud.

Al respecto los representantes de SINTRAVEEDURIA manifiestan que no estan de acuerda,
por cuanto consideran que estos temas pertenecen al ambito de salud ocupacional y
bienestar, sin embargo, dejan constancia también que estan de acuerdo con las

actuaciones desplegadas hasta la fecha por ta administracion.
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PUNTO No. 22

“La delegacion de actividades propias, del nivel directivo, se hard siguiendo el orden
Jerarquico existente, sl pudiendo obviarse el nivel siguiente, por razones debidamente

expuestas en ef acto de delegacion”.

Desacuerdo:

No se acepta, por cuanto se trata de un tema de competencias de direccion y
administracién, asi como de procedimientos sdministrativos, expresamente excluidos del
4mbito de la negociacion, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de

2012.

PUNTO WNo. 23
“Como minimo en el 50% de fas representaciones que impliquern cornision de servicios en
el pais o en el exterior, s€ deben considerar a los funcionarios de planta en carrerd

administrativa que rednan el perfi, prefiriéndose a aquellos que no se han encontrado en
tal situacion administrativd’,

Desacuerdo:

No se acepta, por cuanto se trata de un tema de competencias de administracion y de
procedimientos administrativos, expresamente excluidos del ambito de ia negociacion, de
acuerdo con el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 1092 de 2012,

VIGENCIA DEL ACU ERDO Y SEGUIMIENTO

ad k.
Las partes acuerdan gque los puntos aqui convenidos t
afios, contados a partir de la suscripcion del Acta Final.

endran una vigencia de dos (2)

Asi mismo, acuerdan que no se conformara la comisidn paritaria de seguimiento
solicitada por SINTRAVEEDURIA, teniendo en cuenta que los acuerdos seran
consignados en los actos sdministrativos a que haya lugar, asi como en las actas
carrespondientes, las cuales se registran ante el Ministerio de Trabajo, con lo que
SINTRAVEEDURIA, podra efectuar el seguimiento gue considere oportuno y requerir

su cumplimiento, en caso que 5¢a necesario.
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Dado en Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de julio de 2013, y en constancia se
suscribe por los representantes de las partes.

COMISION NEGOCIADORA - VEEDURIA DISTRITAL

NOMBRE
ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGO

MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS

CARLOS JULIO PIEDRA ZAMORA

| NOMBRE
| LUZ AMPARO RIVERA CORTES

MIGUEL FERNANDO JIMENEZ OLMOS

ANA MILENA BAUTISTA VALBUENA 2-,%%
UL

OMAR TARCISIO CANAS CARRILLO

o

CL&RIBEL TORRES BONILLA
Secretaria - Mesa de Negociacion -
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PLIEGO DE SOLICITUDES

Presentado por el Sindicato;de Trabajadores de la Veeduria Distrital
SINTRAVEEDURiA, a la sefora Veedora Distrital, doctora ADRIANA CORDOBA
ALVARADO, cuyo contenido fue aprobado por la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados efectuada el Jueves;Diecinueve (19) de Febrero de Dos Mil Quince
(2015), en el saldén multiple de la Veeduria Distrital, ubicada la Avenida
Carrera 24 N° 39 - 91 Barrio La Soledad de Bogota D. C.

Como autoridad pdblica competente, de conformidad con el Articulo 70 del
Convenio de OIT 151 gue consagra la “Negociacion entre Autoridades Priblicas
Competentes y las Organizaciones de Empleados Piblicos acerca de las condiciones de
Empled’ aprobado por la Ley 411 de 1997, el Decreto Nacional 160 de 2014 “Por
el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenjo 151 de /a OIT, en lo
refative a los procedimientos de negociacién y solucion de controversias con fas
organizaciones de empleados puiblicos”, gue en su articulo 3° numeral 1° preceptia
“E respeto de la competencia constitucional vy legal atribuida a las entidades y
autoridades publicas: g negociacidn debe respetar las competencias exclusivas que Ia
Constitucion Politica y fa ley atribuyen @ las entidades y autoridades publicas’ y demas
normas concordantes aplicabies, con la finalidad de adelantar un proceso de
NEGOCIACION COLECTIVA de las condiciones de empleo y las relaciones entre la
entidad publica, Veeduria Distrital, v la organizacién sindical, SINTRAVEEDURIA,
le presentamos este pliego de solicitudes, sefora Veedora Distrital.

En tal sentido, los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucién Politica de Colombia,
erigen la Asociacion Sindical como un derecho fundamental que merece la
especial proteccion del Estado, el cual esta reglado por los articulos 374, 414 y
415 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los términos que establece la
Centencia ACU - 902 de 1998, proferida por el Consejo de Estado - Sala de lo
Contenciose Administrativo, en la que.se permite lz negociacion colectiva,
inclusive para Jos servidores publicos.

El acuerdo que resuite de esta negociacion se fundamenta en los principios
laborales consagrados en el articulo 53 y s. s. de la Constitucion Politica de
Colombia, los convenios internacionales, la Ley 411 de 1997, el Decreto
Reglamentario 160 de 2014, la legislacion laboral y demas disposiciones legales
vigentes concordantes aplicables a los servidores plblicos, a las cuales, se les
dara estricto cumplimiento.

PLIEGO DE SOLICITUDES

1. la Veedurfa Distrital, se compromete @ adelantar los estudios
correspondientes para viabilizar la implementacién del teletrabajo en

T



aquellos cargos en los cuales sea aplicable, teniendo en cuenta las
experiencias que sobre el :particular, en el Distrito Capital y otros entes
territoriales, se han fenido y los beneficios para las personas, las
entidades y la ciudad. La prueba piloto de esta modalidad laboral se
realizard a mas tardar en el segundo semestre de 2015,

La Veeduria Distrital establecerd como dia de descanso remunerado, el dia
del cumpleafos de cada funcionario o el dia habil siguiente, en caso de
que dicha fecha coincida con un dia no laboral.

la Veeduria Distrital planeard los dias de descanso que tradicionaimente
se otorgan en semana santa y diciembre, teniendo en cuenta a todos los
funcionarios, sin excluir a los que disfrutaran de vacaciones en el mes del
rurno o en el inmediatamente anterior o posterior a €l, siempre y cuando
puedan hacer la compensacién del tiempo y estos dias de descanso no se
crucen con las vacaciones.

La Veedurfa Distrital autorizaré la concertacion de ios funcionarios con su
jefe inmediato, sobre la compensacion del tiempo para acceder a los dias
de descanso que tradicionalmente se otorgan €n semana santa vy
diciembre. '

La Veeduria Distrital otorgard una hora diaria de permiso remunerado a
jos funcionarios que estén adeiantando estudios en educacion formal de
primaria, bachillerato, pregrado o© posgrado, toda vez que esta
capacitacién aporta al mejor desempefio de las funciones en la Entidad.
Dicho permiso podra tomarse de acuerdo con el horario en que se imparta
la formacién y seran acumulables en el mes, para el caso, por ejemplo, de
los horarios intensivos.

La Veeduria Distrital concertard con el sindicato su Plan Institucional de
Capacitacién -PIC-, estructurade de tal manera gue logre un real impacto
positivo tanto para el funcionario que la recibe, la dependencia y la
entidad. Dichas capacitaciones se impartiran con instituciones educativas
de reconocida idoneidad y calidad.

La Veeduria Distrital integrard un Comité de Capacitacidn, Bienestar e
Incentivos, con la participacién del sindicato y 1a administracidn, el cual
tendrd como objeto la formulacidn, durante el primer cuatrimestre de
cada afio, del Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar e Incentivos.

La Veeduria Distrital, mientras existan sedes alternas, les dara trato
igualitario, que a la sede principal, involucrando a sus trabajadores en
todas las actividades de la entidad y brindandoles fos mismos servicios,
tales como insumos y suministro de bebidas de cafeteria, Gtiles de aseo,
papeleria, comunicaciones, entre otros.

J



g, La Veedurfa Distrital, fortalecera las acciones pertinentes, tendientes a
brindar idénea capacitacion y programas de salud mental a los
funcionarios pre pensionados, con el fin de hacer menos traumatico el
paso de la vida laboral a su nueva condicion de pensionados.

10. La Veeduria Distrital incluira dentro de los programas de bienestar, ia
buena imagen corporativa de la entidad y desde esa perspectiva,
entregara a Sus trabajadores los alementos necesarios para ello,
incluyendo uniformes a las funcionarias de servicios generales.

11. La Veeduria-Distrital, con el fin de evitar la duplicidad de controles con el
consecuente desgaste administrativo, hara uso del aplicativo de permisos
inica y exclusivamente ¢omo Uun instrumento para la prevencion,
seguimiento y cuidado de la salud de sus servidores publicos.

12. la Veeduria Distritai, en el afio 2015, revisara Y adecuara, con la
participacidn del sindicato, el Manual de Funciones de la entidad,
adoptado con Resolucién 087 de 2013, con el fin de ajustar los perfiles,
funciones y requisitos, al quehacer general de las dependencias y al
proposito principal de cada cargo.

43. La Veedurfa Distrital emitird, dentro del mes siguiente a la firma del
Acuerdo Laboral que resulte del presente Pliego de Solicitudes, un
detallado informe sobre el cumplimiento del acuerdo laboral anterior,
suscrito para la vigencia 2013 y 2014, y en el evento de existir puntos
pendientes de efectivizar, se fijara un plazo, que no excedera de seis (6)
meses para materializarlos. En cumplimiento del principio de favorabilidad,
los acuerdos laborales anteriores s mantendran vigentes.

14. La Veeduria Distrital realizara las acciones a lugar, tendientes a brindar un
espacio en la Intranet de la entidad, para las publicaciones del
SINTRAVEEDURIA.

15, La Veeduria [}istrital dard permiso sindical a jos directivos del
SINTRAVEEDURIA, dos dias al mes, para el desarrollo de las actividades
propias del derecho de asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados del SINTRAVEEDURIA
efectuada el Jueves Diecinueve: (19) de Febrero de 2015, designd como
negociadores, con amplias y suficientes facultades para representar a los
trabajadores de la f:ntidad a: Emilio Figueroa pachdn, Luz Amparo Rivera Cortés
y Claudia Marcela Avila Bernal como principales, y @ Omar Tarcisio Cafias Carrillo
y Miryan Yolanda Nope Aguirre Como suplentes, para reemplazar en las faltas
absolutas o temporales de los principales.



Fl Acuerdo Colectivo resultante de este pliego tendrd una vigencia de dos (2)
afios y para verificar su cabal observancia se creara una comision paritaria se

sequimiento, integrada por tres (3) representantes de la administracion de la
entidad v tres (3) del SINTRAVEEDURIA.

Dado en Bogotd D. C., a los Diecinueve (19) dias del mes de Febrero de Dos Mil
Quince (2015).  _

EMI

EROA PACHON MI(}Y; MENEZ CLMOS
Presidente

cret

Con copia:  Ministerio del Trabajo
Secretaria General - Alcald|a Mayor de Bogota D. C.

Avenida Carrera 24 N° 39 - 91, Bogoté [ €, Teléfonos: 321 23506358 ¥ 310 8634330
Carreas electrdnicos: sintraveadur ria@hotmail.com, emiliotutar@gmail.cony ¥ o iguelfis@yahoo.com.mx
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PERIODO [DE CONCERTACION
DEL 23 DE FEBRERO AL 22 DE ABRIL DE 2015

REPRESENTANTES DE LAS PARTES:

Por la Veeduria Distrital:

NONBRE CARGO
Alexandra Rodriguez del Gallego Viceveedora Distrital
Marcela Rocio Marquez Arenas Veedora Delegada para la Atencion de

Quejas y Reclamos

Marcela Rocio Marquez Arenas Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)

Catalina Margarita Ménica Nagy Patifio | Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Por el Sindicaio de Trabajadores de la Veeduria Distrital
“SINTRAVEEDURIA”:

NOMBRE CARGO
Emilio Figueroa Pachon Presidente
Claudia Marceia Avila Bernal Fiscal
Luz Amparo Rivera Cortés Miembro negociador designado por la
Asamblea
Omar Tarcisio Cafias Carrilio Suplente de la Vicepresidenta
L

Los presentes en desarrollo del procedimiento previsto por el Decreto 160 de
2014, acuerdan levantar la presente acta final del proceso de concertacion
adelantado entre la Veeduria Distrital y e! Sindicato de Trabajadores de la
Veeduria Distrital SINTRAVEEDURIA, el cual se desarrollé a partir de la
presentacion del pliego de solicitudes, el dia 23 de febrero de 2015, y que finalizd
el 22 de abril de 2015, dentro de los términos previstos en la precitada norma,
incluyendo la prérroga. y/’f" ﬁ’
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A continuacion se relacionan los acuerdos a los que se llegaron en las sesiones
realizadas durante el proceso de concertacion.

PUNTO No. 1

“I a Veeduria Distrital, se compromete a adelantar ios estudios correspondientes
para viabilizar la implementacion del teletrabajo en, aquellos cargos en los cuales
sea aplicable, teniendo en cuenta las experiencias que sobre el particular, en el
Distrito Capital y ofros entes territoriales, se han tenido y los beneficios para las
personas, las entidades y la ciudad. La prueba piloto de esta modalidad laboral se
realizard a mas tardar en el segundo semestre de 2015".

Acuerdo:

La Entidad se compromete a hacer los estudios, conforme al cronograma que se
remiti6 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en enero de
2015, y a presentar dentro del anteproyecto de presupuesto 2016, las partidas
necesarias para adelantar la fase 2, de acuerdo al resultado de! estudio que se
adelante en la presente vigencia.

No hay acuerdo respecto de la solicitud de implementacién del piloto, ya que esta
fase dependera de los resultados del .estudio, y del presupuesto que finalmente
sea aprobado para la Entidad en las siguientes vigencias.

PUNTO No. 2

“t a.Veeduria Distrital establecera como dia qe descanso remunerado, el dia del
cumpleafios de cada funcionario o el dia habil siguiente, en caso de gue dicha
fecha coincida con un dfa no laboral’.

Desacuerdo:

No hay acuerdo en este punto, ya que |a Entidad no acepta la solicitud, por cuanto
no es viable de conformidad con el concepto {del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD - N°,20142?00084882 deil 10 de diciembre de
2014. !

PUNTO No. 3
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“ a Veeduria Distrital planeara los dias de descanso que tradicionalmente se
oforgan en semana santa y diciembre, teniendo en cuenta a todos los
funcionarios, sin excluir a fos que disfrutaran de vacaciones en ef-mes del turno o
en el inmediatamente anterior o posterior a él, siempre y-cuando puedan hacer la
compensacién del tiempo y estos dias de descanso no se crucen con las
vacaciones”.

Acuerdo:

Con la precision de que la competencia para conceder los dias de descanso
compensados en semana santa y en diciembre, es discrecional del nominador, se
acuerda que en caso de conceder descanso compensado para las fechas de
semana santa y fin de afio, se tendra en cuenta a todos los funcionarios de la
entidad, sin excluir a los que disfruten de vacaciones en el mes de turno o el
siguiente, siempre y cuando cumplan con la compensacion de tiempo antes del
disfrute de los dias compensados, dentro del término sefialado por la entidad.

PUNTO No. 4

“ 5 Veeduria Distrital auforizara la concertacién de los funcionarios con su jefe
inmediato, sobre la compensacion del tiempo para acceder a los dias de descanso
que tradicionalmente se otorgan en semana samta y diciembre.”

Acuerdo:

Se acuerda que en los eventos en que se conceda autorizacidn para compensar
tiempo para disfrutar de dias de descanso en semana santa o fin de afio, la
Administracién definira los criterios para compensar, tiempo de compensacion y
regimento para la compensacion, incluyendo la posibilidad de realizar acuerdos
individuales con el jefe inmediato linicamente para casos o situaciones
excepcionales de acuerdo con la valoracion que realice el jefe inmediato. Lo
anterior. con la precision de que la competencia para conceder los dias de
descanso compensados en semana santa y en diciembre, es discrecional del
nominador.

PUNTO No. 5 e
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“ a Veeduria Distrital otorgaré una hora diaria de permiso remunerado a los
funcionarios que estén adelantando estudios en educacion formal de primarnia,
bachillerato, pregrado o posgrado, toda vez que esta capacitacion aporia al mejor
desempefio de las funciones en la Entidad. Dicho permiso podra tomarse de
acuerdo con el horario en que se imparta la formacion y serdn acumulables en el
mes, para e caso, por ejemplo, de los horarios intensivos”.

Acuerdo:

La Veeduria Distrital concedera el permiso para estudio de pregrado o postgrado,
en programas formales de educacion en instituciones legaimente reconocidas,
siempre y cuando no haya afectacién sustancial del servicio, el cual podra ser de
maximo veinte (20) horas mensuales, dentro de la jernada laboral.

El tiempo correspondiente al permiso para estudio, debera ser compensado en
tiempo igual de trabajo efectivo por parte del servidor pablico beneficiado, en
horas distintas a |a jornada laboral, de lunes a viernes, en horario previamente
acordado entre el funcionario o funcionaria, el superior inmediato vy el Viceveedor
Distrital o quien haga las veces de responsable del drea de talento humano.

La solicitud de permiso para estudio se debera dirigir al Veedor Distrital o a quien
este delegue y se debera tramitar con anterioridad al inicio del programa
académico, con el fin de que la entidad evalle la pertinencia del mismo, teniendo
en cuenta que la Veeduria Distrital debe garantizar ia prestacion d%{ sggyicio.

En ningtn caso se podra utilizar el tiempo de descanso del mediodia (hora de
almuerzo), para compensar y se debera involucrar el tiempo de desplazamiento
para su reposicion.

La Entidad reglamentara el procedimiento y los requisitos para la concesién del
permiso para estudio.

PARAGRAFO: La Entidad podra autorizar excepcionalmente a un servidor para
que realice estudios en horas laborales excediendo este limite, si el pensum y
horario de! programa asi lo requieren, sin! exceder de veinticinco (25) horas
mensuales.

PUNTO No. 6
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Y a Veeduria Distrital concertard . con el sindicato sy Plan Institucional de
Capacitacion - PIC-, estructurado de tal manera que logre un real impacto positivo
tanto para el funcionario que la recibe, la dependencia y la entidad. Dichas
capacitaciones se impartiran con instituciones educativas de reconocida idoneidad
y calidad”.

Desacuerdo:

La solicitud contenida en este punto no se acordo por razones de competencia,
frente a la existencia de instancias de participacion previamente establecidas en la
norma a través de las cuales el sindicato puede participar.

PUNTO No. 7

“ 2 Veedurfa Distrital integrard un Comité de Capacitacion, Bienestar e
Incentivos, con la participacion del sindicato y la administracion, el cual fendra
como objeto la formulacion, durante el primer cuatrimestre de cada afio, del Plan
Institucional de Capacitacién, Bienestar e Incentivos™ -~

Desacuerdo _

Sobre este punio no hay acuerdo, teniendo en cuenta la Directiva 01 de 2015
emanada de! Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD -, a
la cual }a Entidad dara cumplimiento.

PUNTC No. 8

“ a Veeduria Distrital, mienifras existan sedes alternas, les dara trato igualitario,
que a la sede principal, involucrando a sus trabajadores en todas fas actividades
de la entidad y brindandoles los mismos servicios, tales como insumos y
suministro de bebidas de cafeteria, gtiles de aseo, papeleria, comunicaciones,
entre otros”.

Acuerdo:
Se acepta, con fa precision que las partes reconocen que no hay desigualdad en

el trato y sobre el servicio de las astaciones de café, éste dependera del desarrolio
del proceso de contratacion que se encuentra en curso, si se adjudica el tema
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queda solucionado, si no, se tendra que buscar la alternativa de solucién que mas
convenga. En relacidn con el agua, se revisara el numero de botellones
contratados para el suministro general de la Entidad, previendo dejar una provisién
adicional de reserva en cada sede. Sobre la programacion de las diversas
actividades a las que se convocan mediante avisos emergentes a los funcionarios,
se revisara la planeacion de las mismas y se evaluara la instruccion de adelantar
las convocatorias de forma virtual..

PUNTO No. 8

‘La Veeduria Distrital, fortaleceré las acciones pertinentes, tendientes a brindar
idénea capacitacion y programas de salud mental a los funcionarios pre
pensionados, con el fin de hacer menos traumatico el paso de la vida laboral a su
nueva condicion de pensionados”.

Acuerdo:

Se acepta este punto y se generaran las acciones necesarias para atender al
grupo de prepensionados.

PUNTO No. 10

‘La Veeduria Distrital incluird dentro de los programas de bienestar, la buena
imagen corporativa de la entidad y desde. esa perspectiva, entregard a sus
trabajadores los elementos necesarios para ello, incluyendo uniformes a las
funcionarias de servicios generales”.

Desacuerdo:

Sobre este punto no hay acuerdo, por cuanto la Entidad se debe sujetar a lo
dispuesto en la Ley 70 de 1988, en lo que hace relacién a los empleados que
tienen derecho a dotacion o vestido de labor. En este sentido, teniendo en cuenta
el salario devengado, ninguno de los funcionarios de la Entidad cumple con los

requisitos previstos en la Ley. e

PUNTO No. 11

"La Veeduria Distrital, con el fin de evitar la duplicidad de controles con el
consecuente desgaste administrativo, hara uso del aplicativo de permisos dnica y gL,

J~
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exclusivamente como un instrumerito para la prevencion, seguimiento y cuidado
de la salud de sus servidores ptiblicos”.

Desacuerdo:

No hay acuerdo, por cuanto la Entidad manifiesta que no hay duplicidad de
controles y considera que no puede renunciar al control de horario, porque se trata
de una obligacion legal.

PUNTO No. 12

“ a Veedurfa Distrital, en el afio 2015; revisara y adecuara, con la participacion del
sindicato, el Manual de Funciones de la entidad, adoptado con Resolucion 087 de
2013, con el fin de ajustar los perfiles, funciones y requisitos, al quehacer general
de las dependencias y al propésito principal de cada cargo”.

Desacuerdo;

Sobre este punto no se llegd a acuerdo, por cuanto no hay competencia de la
mesa para la discusién del punto.

PUNTO No. 13

“I 3 Veedurfa Distrital emitiré, dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo
L aboral que resulte del presente Pliego de Solicitudes, un detallado informe sobre
el cumplimiento del acuerdo laboral anterior, suscrito para-la vigencia 2013 y 2014,
Y en el evento de existir puntos pendientes de efectivizar, se fijara un plazo, que
no excederé de seis (6) meses para materializarlos. En cumplimiento del principio
de favorabilidad, los acuerdos laborales anteriores se mantendran vigentes”.

Acuerdo:

Se conformara un comité de seguimiento a los acuerdos, el cual estara integrado
por dos miembros, uno en representacion de la Administracion y otro en
representacion del Sindicato, quien realizara la revision y verificacion de
cumplimiento a los acuerdos del Pliego de Solicitudes de 2013, dentro del mes
siguiente a la firma del Acuerdo de la Negociacion del Pliego de Solicitudes de

2015. /ﬁ__ @/

s

2
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PUNTO No. 14

‘I & Veeduria Distrital, realizara las acciones a lugar, tendientes a brindar un
espacio en la intranet de la entidad, para las publicaciones del
SINTRAVEEDURIA”.

Acuerdo:

Hay acuerdo. La Veeduria Distrital permitira el acceso a SINTRAVEEDURIA para
el uso de la intranet, mediante la creacién de un link para uso exclusivo de la
funcion sindical. La organizacién sindical se compromete a dar buen uso a este
medio haciendo énfasis en el manejo. respetuoso de la informacién, de acuerdo
con las normas de ley y el protocolo de comur{icaciones de la entidad.

PUNTO No. 15

“La Veeduria Distrital dara permiso sindical a los directivos del
SINTRAVEEDURIA, dos dias al mes, para el desarroflo de las actividades propias
del derecho de-asociacion”.

Acuerdo:

Se retira por parte de SINTRAVEEDURIA el punto de la negociacién. En este
sentido, se acogen a lo dispuesto en el paragrafo del punto 3.4 del articulo 3 del
Acuerdo Marco de Relaciones Laborales en el Distrito Capital del aio 2007, y que
para elio los permisos deben solicitarse en los términos previstos en la Circular
Conjunta 0098 del 26 de diciembre de 2007.

VIGENCIA DEL ACUERDO Y SEGUIMIENTO

Las partes acuerdan que los puntos aqui convenidos tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la suscripcion del Acta Final.

Asi mismo acuerdan que se conformara un comité de seguimiento a los acuerdos,
el cual estard integrado por dos miembfos, uno en representacion de la
Administracién y otro en representacion del Sindicato. E! Comité realizara la
revision y verificacion de cumplimiento a los acuerdos del Pliego de Solicitudes
2015, para lo cual se llevara a cabo una reunion dentro de los seis meses %
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siguientes a la firma del acuerdo final. La reunién se agendara a peticion de ia

organizacion sindical.

Dado en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias ‘iel mes de abril de 2015, y en
constancia se suscribe por los representantes de las-partes.

COMISION NEGOCIADORA - VEEDURIA DISTRITAL

NOWBRE

ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL
GALLEGO

MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS
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