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PACTO GLOBAL DE LA ONU HOY

>9,500 ™
Empresas @ ')1,('
comprometidas con los

Diez Principios del Pacto Derechos Humanos Trabajo Medio Ambiente Anti-Corrupeion

Global de las Naciones
Unidas

>3,000 >70 28% 66 millones

miembros no Redes Locales en 164 Fortune 500 trabajan en una empresa activa en el
empresariales paises Pacto Global de las Naciones Unidas
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REDES LOCALES ALREDEDOR DEL
Mgle\(!e[s?gcales

A Mas de 32 Dialogos de Politicas con mas de 2300 stakeholders clave
A 80+ Eventos de Partnership
A 370 Aprendizaje entre pares y Reuniones con mas de 8300 Participantes




10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1
Las empresas deben combatir
la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo extorsion y
sobomo.

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los
derechos humanos
proclamados
intemacionalmente.

PRINCIPIO 9 PRINCIPIO 2

Promover el desarrolio y
difusion de tecnologias
amigables al medio ambiente.

Asegurarse de no convertirse
en complices de abusos de los
derechos humanos.

PRINCIPIO 8 PRINCIPIO 3
Llevar a cabo iniciativas para
promover mayor
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben permitir la
libertad y el reconocimiento
efectivo del derecho a la

| negociacion colectiva.

PRINCIPIO 7 PRINCIPIO 4
Las empresas deben apoyar el
abordaje precautorio de los
retos ambientalistas.

La eliminacion de todas las
formas de trabajo forzado y
obligatorio.

PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5

La eliminacion de la La eliminacion del trabajo

discriminacion en lo relacionad infantil.
al empleoy la ocupacon. Red Pacto Global 2




DECIMO PRINCIPIO CONTRA LA
CORRUPCION
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El 24 de junio de 2004 se anuncio que el Pacto Global de las Naciones
Unidas incluiria un Décimo Principio de lucha contra la corrupcion.

El Décimo Principio proviene de la Convencion de las Naciones Unida:
Contra la Corrupcion (UNCAC, en inglés) de 2003.

La adopcion del Déecimo Principio compromete a los asociados al Pact
Global de las Naciones Unidas no sélo a evitar la corrupcidn sino
también a implementar pasos y medidas concretas para combatirla.

Ademas de las redes locales, el Grupo de Trabajo del Pacto Global sobre
el Décimo Principio aborda los temas y desafios actuales, y ofrece
soluciones practicas en el area de la anticorrupcion, como por ejemplo:

Presentacion de informes sobre caracterizacion del fenédmeno de la corrupcion.
Impacto de la corrupcion en los negocios
ldentificacion y gestion de riesgos de corrupcion en el ambito empresari%%

. . . ., . . Y TN
Acciones colectivas anticorrupcion (gremiales, sectoriales, etc.) \\ .9"1;
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MOVILIZAR UN MOVIMIENTO

Y KA GLOBAL DE EMPRESAS
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Human Rights Labour

Environment Anti-Corruption




¢ COMO DEFINEN LA CORRUPCION
LAS NACIONES UNIDAS?

La Convencion de las Naciones Unidas contra la
S8 Ofcina contrala Droga y el Delto Corrupciéon (UNCAC) se ocupa de diferentes tipos de
corrupcion y de las actividades que las respaldan.

- Soborno de funcionarios publicos nacionales.

- Soborno de funcionarios publicos extranjeros y

CONVENCION DE LAS NAC|0NES | funcionarios de organizaciones internacionales.
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION |

- Sobornos en el sector privado.
- Malversacion de fondos.

- Trafico de influencias.

- Abuso de funciones.

- Enriquecimiento ilicito.

- Blanqueo del producto de los delitos de corrupcion.

@ . Obstruccion de la Justicia.




RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
PARA COMBATIR LA CORRUPCION

i Slea comprobado que las empresas con programas anticorrupcion y pautas

éticas sufren hasta un 50% menos de incidentes de corrupcion y tienen
menores probabilidades de perder oportunidades comerciales que aquellas
gue no poseen estetipodepr ogr amas 0O

Fuente: Global Corruption Report 2009 - Corruption and the Private Sector (version disponible en espafiol, Informe Global de la Corrupcion 2009: La corrupcion y el
sector privado) de Transparency International

El 65% de los empresarios encuestados El 47% de empresas priorizan
considera importante implementar 47790 e dentro de su planeacion estratégica
6500 e Practicasy fortalecer los sistemas de acciones contra el soborno.

integridad corporativa para mitigar
cualquier riesgo de corrupcion en la
gestion empresarial

APara | os e mmeceertivas paraimplementas buenas
practicas empresariales de prevencion del soborno son:

- Sentido ético para la sostenibilidad de los negocios (65%).
- Reputacion empresarial (60%)
L Rel aciones comerciales a | arg

Fuente: Quinta Encuesta Nacional sobre Préacticas contra el Soborno en Empresas Co | o mb i de firansparencia
por Colombia y Universidad Externado de Colombia. Disponible en http://transparenciacolombia.org.co/comunicado-
. quinta-encuesta-nacional-de-practicas-contra-el-soborno-en-empresas-colombianas/




ENFOQUE DE TRES PASOS PARA
COMBATIR LA CORRUPCION

MEDIDAS INTERNAS MEDIDAS EXTERNAS MEDIDAS COLECTIVAS

Establecer Compartir Acciones conjuntas
- Etica anticorrupcion - Politicas internas, _
- Recurrir a pares de
- Programa compliance - EXperiencias la industriay otros
- Mejores practicas grupos deinteres
mediante
- Historias de éxito facilitadores
neutrales.

Empresa_s con programa La accion colectiva ayuda a Entorno empresarial con
de compliance temen "emparejar el campo de menor riesgo de corrupcién
desventajas juego" .

-ompetitivas.
[]



ESTABLECER PROGRAMA ANTICORRUPCION

El Pacto Mundial de Naciones Unidas proporciona un modelo de
gestion para combatir la corrupcion e implementar el décimo
principio.

A Definir objetivos y
asignar recursos.

"~ MODELOD COMPROMETERSE
DEL PACT

- DELAS A Proceso de ajustes

y mejoras
continuas.

Implementacion

DERECHOS HUMANOS
ESTANDARES LABORALES

MEDIO AMBIENTE
ANTICORRUPCION

Deloitte.




Red de Oficiales de Cumplimiento
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Mas de 80 Oficiales de
Cumplimiento de las empresas
mas importantes del pais

Compartir buenas practicas
Generacion de conocimiento en
diferentes temas (lobby,

conflictos de interés)

Espacio de networking entre los
diferentes asistentes

Subgrupos sectoriales




Mesa de Trabajo Anticorrupcion

Liderada por Pacto Global Red
Colombia y Alliance for Integrity

1o [

A Dialogo multiactor
A Compartir buenas practicas

A Proceso de construccion de
Caodigo de Etica estandar

A Promover The Integrity App
como herramienta
autodiagnostico

A Elaboraciéon de Guia No
eXcuses! Colombia




