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PROGRAM
A "OTRO"

PROGRAMA LINEA PROGRAMA 5 OBJETIVO DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA A 4 ANOS META DEL PROGRAMA ANUAL INDICADOR DEL PROGRAMA ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD PROCESO OBJETIVO PGA RESPONSABLE OBSERVACIONES

1 Uso eficiente d4 N/A Reducir el consumo de agua, a tr{El consumo de agua se reduce en un 84El consumo de agua se reduce en ulConsumo promedio percapita de §Atender oportunarfReparar oportunamente las fugl(Nimero de fugas atendidas oportun§ADMINISTRACI11 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIV! 0
1 Uso eficiente d4 N/A Reducir el consumo de agua, a tr]El consumo de agua se reduce en un 84EI consumo de agua se reduce en ulConsumo promedio percapita de {Disefiar y divulgar gDivulgar 2 piezas comunicativag(Nimero de piezas comunicativas pul COMUNICACIO|16 CULTURA AMBIEN]PROFESIONAL ESPE( 0
1 Uso eficiente dj4 N/A Reducir el consumo de agua, a t]El consumo de agua se reduce en un 84El consumo de agua se reduce en ulConsumo promedio percapita de §Desarrollar actividgDos actividades de sensibilizaci{(Numero de actividades realizadas/ NJDIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN|JEFE OFICINA ASESO| 0
1 Uso eficiente d4 N/A Reducir el consumo de agua, a tr{El consumo de agua se reduce en un 84El consumo de agua se reduce en ulConsumo promedio percapita de {Gestionar con los pJFinalizar el cambio de todos los|(Ntimero de dispositivos ahorradores|JADMINISTRACI{17 HABITABILIDAD E IJPROFESIONAL UNIV! 0
1 Uso eficiente d4 N/A Reducir el consumo de agua, a tr{El consumo de agua se reduce en un 84El consumo de agua se reduce en ulConsumo promedio percapita de JActualizar el InvenJActualizar el inventario de insta(Nimero de actualizaciones de Invenj ADMINISTRACI{17 HABITABILIDAD E IJPROFESIONAL UNIV! 0
2 Uso eficiente {4 N/A Reducir el consumo de energia, JEl consumo de energia se reduce por IEI consumo de energia se reduce p§Consumo promedio percapita de {Realizar el manteni|Realizar un (1) mantenimiento §(Nimero de mantenimientos realizad] ADMINISTRACI{12 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIV! 3000000
2 Uso eficiente {4 N/A Reducir el consumo de energia, JEl consumo de energia se reduce por IEI consumo de energia se reduce p§Consumo promedio percapita de {Reemplazar gradugCulminar el cambio del 100% d¢(Nuimero de luminarias ahorradoras ifADMINISTRACI{12 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIV! 0
2 Uso eficiente {4 N/A Reducir el consumo de energia, §EI consumo de energia se reduce por IJEl consumo de energia se reduce p{Consumo promedio percapita de {Disefiar y divulgar §Publicar 2 piezas comunicativaJ(Ntimero de piezas comunicativas pud COMUNICACIO|16 CULTURA AMBIEN]PROFESIONAL ESPE(] 0
2 Uso eficiente {4 N/A Reducir el consumo de energia, §El consumo de energia se reduce por IEl consumo de energia se reduce p§Consumo promedio percapita de {Desarrollar actividgRealizar 2 actividades de sensib|(Nimero de capacitaciones realizadadDIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN]JEFE OFICINA ASESO] 0
2 Uso eficiente {4 N/A Reducir el consumo de energia, §El consumo de energia se reduce por IEl consumo de energia se reduce p§Consumo promedio percapita de {Llevar un registro aJActualizar el inventario de fuen](Nimero de actualizaciones de Invenj ADMINISTRACI{17 HABITABILIDAD E JPROFESIONAL ESPE(Q 0
3 Gestidn Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones enc: li el 100% de las acciones erfActividades ejecutadas/actividadgDisefiar y divulgar §Publicar 2 piezas comunicativag(Ntmero de piezas comunicativas pud COMUNICACIO|16 CULTURA AMBIEN]PROFESIONAL ESPE(] 0
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgDesarrollar actividgRealizar 2 actividades de sensibj(Nimero de actividades realizadas/ NJDIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN]JEFE OFICINA ASESO] 0|
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgGestionar la suscrigSuscribir/prérrogar el acuerdo qSuscripcién/prérroga el Acuerdo de C|DIRECCIONAMI|13 USO EFICIENTE DEJJEFE OFICINA ASESO] 0
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgEntregar a los prov{Realizar 3 entregas al afio a los |(Nimero de entregas realizadas / Tot{ ADMINISTRACI{13 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIVI 0
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividaddLlevar registro merjRealizar 12 registros mensuales|(Nimero de registros realizados/ NUunfADMINISTRACI{13 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIVI 0
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgRealizar actividade{Realizar 1 evento de socializacidEvento de socializacién del Plan de GJADMINISTRACI{13 USO EFICIENTE DEJPROFESIONAL UNIVI 0|
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgDesarrollar la VI Fe{Vincular al menos 7 artesanos §NUmero de artesanos vinculados a la |DIRECCIONAMI|14 PRODUCTIVIDAD YJEFE OFICINA ASESO] 0|
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgOrganizar jornadas|Aumentar en 20% el nivel de ref(Total Kilos de elementos recolectadd DIRECCIONAMI|14 PRODUCTIVIDAD YJEFE OFICINA ASESO] 0
3 Gestion Integrd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encanfRealizar el 100% de las acciones erjActividades ejecutadas/actividadgBrindar capacitacid|Realizar 3 capacitacién sobre 1§(Nimero de capacitaciones realizadag DIRECCIONAMI'lS SOCIALIZACION Y JEFE OFICINA ASESO] 0
4 Consumo sostd4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones encarnfRealizar el 100% de las acciones erfActividades ejecutadas/actividaddincorporar en los p|El 85% de los contratos incluye(Ntmero de contratos que tienen confGESTION PARAllS SOCIALIZACION Y JEFE DE OFICINA AS| 0
5 Implementacid4 N/A Adelantar acciones encaminadagRealizar el 100% de las acciones enc: li el 100% de las acciones erJActividades ejecutadas/actividadgRealizar actividadedRealizar 1 actividad de sensibilij(Nimero de actividades realizadas/ N| DIRECCIONAMI'lS SOCIALIZACION Y {PROFESIONAL UNIVI 0|
5 Implementacigd4 N/A Lograr en la Entidad la previsién JLograr incluir compromisos contractualLograr incluir compromisos contradNumero de contratos de bienes g{Realizar actividade{Realizar 2 actividades lidicas pdNtimero de actividades ltdicas realiz DIRECCIONAMI|18 SOCIALIZACION Y JEFE OFICINA ASESO 0
5 Implementacid1 Movilidad Urbana Soste Adelantar acciones con efecto v lizar al 100% la ibilizacién y c: lizar al 100% la ibilizacién yJNumero de servidoras y servidore|Efectuar la recarga|Recargar el 100% de los extintd(Numero de extintores recargados/ t§ADMINISTRACI{17 HABITABILIDAD E I|PROFESIONAL UNIVI 2200000
5 Implementacid2 Mejoramiento de las corj Promover acciones que propend|El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Numero de acciones ejecutadas sqRealizar el lavado yJRealizar 2 mantenimientos a lo§(Nimero de mantenimientos realizad] ADMINISTRACI{17 HABITABILIDAD E IJPROFESIONAL UNIV! 3000000
5 Implementacid2 Mejoramiento de las corj Promover acciones que propend]El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Numero de acciones ejecutadas sqDivulgar en la capajRealizar 2 actividades de capad(Numero de actividades de capacitac| DIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN]JEFE OFICINA ASESO] 0
5 Implementacid2 Mejoramiento de las cor Promover acciones que propend]El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Numero de acciones ejecutadas sqRealizar simulacro {Realizar 1 Simulacro de evacuad(Numero de Simulacros realizados/ NJADMINISTRACI{16 CULTURA AMBIEN|PROFESIONAL ESPE( 0
5 Implementacid2 Mejoramiento de las corj Promover acciones que propend]El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Numero de acciones ejecutadas sqFormular el plan ddCumplir el 100% de las actividad(Ntimero de actividades realizadas / NADMINISTRACI{14 PRODUCTIVIDAD YPROFESIONAL UN | 0
5 Implementacid2 Mejoramiento de las corj Promover acciones que propend|El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Ntmero de acciones ejecutadas s{implementar y dar|iImplementar el Sistema de Ges](Ntimero de requisitos implementadg DIRECCIONAMI|18 SOCIALIZACION Y JEFE OFICINA ASESO 0
5 Implementacid2 Mejoramiento de las cor Promover acciones que propend|El 100% de las acciones programadas fEl 100% de las acciones programad|Nuimero de acciones ejecutadas sqPlanear, organizar yRealizar el 100% de las activida¢(Nimero de actividades realizadas de] DIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIENJJEFE OFICINA ASESO] 0
5 Implementacid3 Adaptacion al cambio cli Adelantar acciones con efecto v lizar al 100% la ibilizacién y c: lizar al 100% la ibilizacién yJNumero de servidoras y servidore]Vincular a la comujAumentar en un 10% la vinculad((Numero de personas vinculadas 207 DIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN]JEFE OFICINA ASESO] 0
5 Implementacid3 Adaptacion al cambio cIi| Adelantar acciones con efecto v lizar al 100% la i6n y c. lizar al 100% la i6n yNumero de servidoras y servidore|Disefiar e impleme{Realizar el 100% de las actividad(Ntimero de actividades realizadas/ N DIRECCIONAMI|16 CULTURA AMBIEN]JEFE OFICINA ASESO] 0
5 Implementacid3 Adaptacion al cambio cIi| Adelantar acciones con efecto v lizar al 100% la ibilizacién y c: lizar al 100% la idn yJNumero de servidoras y servidore]Capacitar en temagRealizar 1 capacitacion al afio J(NUmero de capacitaciones realizadag ADMINISTRACI‘lS SOCIALIZACION Y {PROFESIONAL ESPE( 0




