
Tipo Informe 16

Formulario 117

Moneda Informe 1

Entidad 105

Fecha 2014/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

4 7 8 12 15 16 27 28 35 36 44 56 60 64 72

PROGRAMA LINEA PROGRAMA 5
PROGRAM

A "OTRO"
OBJETIVO DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA A 4 AÑOS META DEL PROGRAMA ANUAL INDICADOR DEL PROGRAMA ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD PROCESO OBJETIVO PGA RESPONSABLE

PRESUPUES

TO 

ASIGNADO

OBSERVACIONES

1 FILA_1 1 Uso eficiente del agua4 N/A Reducir el consumo de agua, a través de  acciones que garanticen el control sobre las perdidas y desperdicios de agua, que fomenten el ahorro en su consumo y el uso eficiente del servicio, como una contribución a su conservación y al aumento en las oportunidades de acceso a este recurso natural.El consumo de agua se reduce en un 8% para el período 2012 -2016El consumo de agua se reduce en un 2% anualConsumo promedio percapita de agua vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Atender oportunamente las fugas de agua presentadas en las instalaciones de la EntidadReparar oportunamente las fugas(Número de fugas atendidas oportunamente/Número total de fugas detectadas al año ) *100)ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA11 USO EFICIENTE DEL AGUA PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

2 FILA_2 1 Uso eficiente del agua4 N/A Reducir el consumo de agua, a través de  acciones que garanticen el control sobre las perdidas y desperdicios de agua, que fomenten el ahorro en su consumo y el uso eficiente del servicio, como una contribución a su conservación y al aumento en las oportunidades de acceso a este recurso natural.El consumo de agua se reduce en un 8% para el período 2012 -2016El consumo de agua se reduce en un 2% anualConsumo promedio percapita de agua vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Diseñar y divulgar piezas comunicativas sobre el ahorro y uso eficiente del agua (periocidad anual)Divulgar 2 piezas comunicativas sobre ahorro de agua.(Número de piezas comunicativas publicadas/total de piezas comunicativas programadas para publicar) *100COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL16 CULTURA AMBIENTAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0

3 FILA_3 1 Uso eficiente del agua4 N/A Reducir el consumo de agua, a través de  acciones que garanticen el control sobre las perdidas y desperdicios de agua, que fomenten el ahorro en su consumo y el uso eficiente del servicio, como una contribución a su conservación y al aumento en las oportunidades de acceso a este recurso natural.El consumo de agua se reduce en un 8% para el período 2012 -2016El consumo de agua se reduce en un 2% anualConsumo promedio percapita de agua vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Desarrollar actividades de sensibilización ambiental dirigida a todos los servidores públicos de la Entidad, sobre uso el eficiente del agua.Dos actividades de sensibilización(Número de actividades realizadas/ Número de actividades programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

4 FILA_4 1 Uso eficiente del agua4 N/A Reducir el consumo de agua, a través de  acciones que garanticen el control sobre las perdidas y desperdicios de agua, que fomenten el ahorro en su consumo y el uso eficiente del servicio, como una contribución a su conservación y al aumento en las oportunidades de acceso a este recurso natural.El consumo de agua se reduce en un 8% para el período 2012 -2017El consumo de agua se reduce en un 2% anualConsumo promedio percapita de agua vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Gestionar con los propietarios del edificio el cambio gradual de baterías sanitarias convencionales por ahorradorasFinalizar el cambio de todos los dispositivos convencionales a ahorradores(Número de dispositivos ahorradores reemplazados/ (Número total de dispositivos convencionales) *100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA17 HABITABILIDAD E INCLUSIVIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

5 FILA_5 1 Uso eficiente del agua4 N/A Reducir el consumo de agua, a través de  acciones que garanticen el control sobre las perdidas y desperdicios de agua, que fomenten el ahorro en su consumo y el uso eficiente del servicio, como una contribución a su conservación y al aumento en las oportunidades de acceso a este recurso natural.El consumo de agua se reduce en un 8% para el período 2012 -2018El consumo de agua se reduce en un 2% anualConsumo promedio percapita de agua vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Actualizar el Inventario de las instalaciones hidrosanitarias y el porcentaje de implementación de sistemas de bajo consumo(periocidad anual).Actualizar el inventario de instalaciones hidrosanitarias semestralmente(Número de actualizaciones de Inventario de instalaciones hidrosanitarias realizadas/Número de actualizaciones de Inventario de instalaciones hidrosanitarias programadas) * 100%ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA17 HABITABILIDAD E INCLUSIVIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

6 FILA_6 2 Uso eficiente de la energía4 N/A Reducir el consumo de energía, buscando estrategias de aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologías que permitan reducir el consumo de energía eléctrica y contribuir a un mejor uso de los recursos naturales.El consumo de energía se reduce por lo menos en un 2% en el período 2012 – 2016El consumo de energía se reduce por lo menos en un 0,25% anualConsumo promedio percapita de energía vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Realizar el mantenimiento eléctrico a las instalaciones de la Entidad  para el ahorro de energía eléctrica.Realizar un (1) mantenimiento anual a las instalaciones eléctricas de la Veeduría Distrital.(Número de mantenimientos realizados al año/ Número total de mantenimientos programados) *100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA12 USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES3000000

7 FILA_7 2 Uso eficiente de la energía4 N/A Reducir el consumo de energía, buscando estrategias de aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologías que permitan reducir el consumo de energía eléctrica y contribuir a un mejor uso de los recursos naturales.El consumo de energía se reduce por lo menos en un 2% en el período 2012 – 2016El consumo de energía se reduce por lo menos en un 0,25% anualConsumo promedio percapita de energía vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Reemplazar gradualmente las luminarias convencionales con la instalación de bombillas de bajo consumo, para el ahorro de energíaCulminar el cambio del 100% de las luminarias convencionales  de la Entidad(Número de luminarias ahorradoras instaladas/Número Total de luminarias convencionales a reemplazar en la Entidad) * 100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA12 USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

8 FILA_8 2 Uso eficiente de la energía4 N/A Reducir el consumo de energía, buscando estrategias de aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologías que permitan reducir el consumo de energía eléctrica y contribuir a un mejor uso de los recursos naturales.El consumo de energía se reduce por lo menos en un 2% en el período 2012 – 2016El consumo de energía se reduce por lo menos en un 0,25% anualConsumo promedio percapita de energía vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Diseñar y divulgar piezas comunicativas sobre instrucción de apagar equipos de computo y luces innecesarias.(periocidad anual)Publicar 2  piezas comunicativas sobre  instrucción  de apagar equipos de  computo y luces innecesarias.(Número de piezas comunicativas publicadas/total de piezas comunicativas programadas para publicar) * 100COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL16 CULTURA AMBIENTAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0

9 FILA_9 2 Uso eficiente de la energía4 N/A Reducir el consumo de energía, buscando estrategias de aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologías que permitan reducir el consumo de energía eléctrica y contribuir a un mejor uso de los recursos naturales.El consumo de energía se reduce por lo menos en un 2% en el período 2012 – 2016El consumo de energía se reduce por lo menos en un 0,25% anualConsumo promedio percapita de energía vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Desarrollar actividades de sensibilización ambiental dirigida a todos los servidores públicos de la Entidad, sobre uso el eficiente de la energía eléctrica.Realizar 2 actividades de sensibilización(Número de capacitaciones realizadas/ Número de capacitaciones programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

10 FILA_10 2 Uso eficiente de la energía4 N/A Reducir el consumo de energía, buscando estrategias de aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologías que permitan reducir el consumo de energía eléctrica y contribuir a un mejor uso de los recursos naturales.El consumo de energía se reduce por lo menos en un 2% en el período 2012 – 2016El consumo de energía se reduce por lo menos en un 0,25% anualConsumo promedio percapita de energía vigencia anterior- Consumo promedio percapita actual)/(consumo promedio percapita vigencia anterior)*100Llevar un registro actualizado de los porcentajes de implementación de fuentes de iluminación de bajo consumo.Actualizar el inventario de fuentes de iluminación semestralmente(Número de actualizaciones de Inventario de fuentes lumínicas  realizadas/Número de actualizaciones de Inventario de fuentes lumínicas programadas) * 100%ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA17 HABITABILIDAD E INCLUSIVIDAD PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0

11 FILA_11 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasDiseñar y divulgar piezas de comunicativas en medios electrónicos, en el marco de la campaña de sensibilización sobre uso racional del papel y manejo adecuado de residuos aprovechables .Publicar 2 piezas comunicativas en medios electrónicos sobre uso racional del papel y manejo adecuado de residuos aprovechables .(Número de piezas comunicativas publicadas/total de piezas comunicativas programadas para publicar) * 100COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL16 CULTURA AMBIENTAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0

12 FILA_12 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasDesarrollar actividades de sensibilización ambiental dirigida a todos los servidores públicos de la Entidad, sobre la gestión integral de residuos peligrosos.Realizar 2 actividades de sensibilización(Número de actividades realizadas/ Número de actividades programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

13 FILA_13 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasGestionar la suscripción y/o prórroga del Acuerdo de Corresponsabilidad con la organización que presta el servicio de recolección y disposición final de residuos sólidos.Suscribir/prórrogar el acuerdo de corresponsabilidad.Suscripción/prórroga el Acuerdo de Corresponsabilidad.DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL13 USO EFICIENTE DE LOS MATERIALES JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

14 FILA_14 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasEntregar a los proveedores correspondientes los residuos peligrosos: tóner y  tubos fluorescentes para su correcta disposición finalRealizar 3 entregas al año a los proveedores(Número de entregas realizadas / Total de entregas planificadas) * 100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA13 USO EFICIENTE DE LOS MATERIALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

15 FILA_15 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasLlevar registro mensual de las cantidades de residuos sólidos que se generan en cada punto de acopio de la Veeduría DistritalRealizar 12 registros mensuales de las cantidades de residuos sólidos que se generan en cada punto de acopio(Número de registros realizados/ Número de registros programados) * 100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA13 USO EFICIENTE DE LOS MATERIALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

16 FILA_16 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasRealizar actividades de actualización y divulgación del Plan de Gestión Integral de Residuos  Peligrosos de acuerdo a las recomendaciones y los lineamientos de la Secretaría Distrital de AmbienteRealizar 1 evento de socialización del PGIRESPEL.Evento de socialización del Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos realizado.ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA13 USO EFICIENTE DE LOS MATERIALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

17 FILA_17 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasDesarrollar la VI Feria ReciclArte con motivo de la celebración del Día Mundial del Reciclaje.Vincular al menos 7 artesanos ecológicos a la feria ReciclarteNúmero de artesanos vinculados a la feria de ReciclArte.DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL14 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD SOSTENIBLES JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

18 FILA_18 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasOrganizar jornadas de recolección y donación de elementos de reciclaje para incentivar y promover la separación en la fuente por parte de los funcionarios, contratistas y sus familiasAumentar en 20% el nivel de recolección y donación de elementos de reciclaje conseguido en 2014.(Total Kilos de elementos recolectados en 2015 - Total kilos de elementos recolectados en 2014: 206K) / Total kilos de elementos recolectados en 2014: 206K)*100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL14 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD SOSTENIBLES JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

19 FILA_19 3 Gestión Integral de Residuos4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasBrindar capacitación en puntos de acopio a todos los servidores públicos, personal de servicios generales sobre la adecuada separación y clasificación de residuos orgánicos e inorgánicos, reciclables.Realizar 3 capacitación sobre  la separación de residuos orgánicos e inorgánicos, reciclables y peligrosos para que a realicen y apoyen el proceso(Número de capacitaciones realizadas/ Número de capacitaciones programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

20 FILA_20 4 Consumo sostenible4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasIncorporar en los procesos contractuales  del  2015, los componentes ambientales incluidos en el  manual de contratación.El 85% de los contratos incluyen componentes ambientales.(Número de contratos que tienen componentes ambientales/ Total de contratos suscritos)*100GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA0

21 FILA_21 5 Implementación de prácticas sostenibles.4 N/A Adelantar acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Realizar  el 100% de las acciones encaminadas a lograr la minimización de los residuos producidos en la Veeduría Distrital, su aprovechamiento y tratamiento, con un manejo adecuado desde la generación hasta su disposición final.Actividades ejecutadas/actividades programadasRealizar actividades de capacitación y sensibilización al personal de conductores y servidores públicos sobre ecoconducciónRealizar 1 actividad de sensibilización(Número de actividades realizadas/ Número de actividades programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES0

22 FILA_22 5 Implementación de prácticas sostenibles.4 N/A Lograr en la Entidad la previsión e inclusión de criterios, como exigencias o incentivos, al cumplimiento de normas ambientales. Evidenciar acciones de implementación de los criterios definidos para la dotación de elementos y equipos, o cualquier otro tipo de contratación en los que se incluya como exigencia o como evaluación de proveedores, los criterios ambientales y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma ISO 14001, como incentivo a la cultura de gestión ambiental responsable.Lograr incluir compromisos contractuales con el 80% de los proveedores sobre el manejo de disposición final de los residuos especiales y la aceptación del Plan Institucional de Gestión Ambiental.Lograr incluir compromisos contractuales con el 80% de los proveedores sobre el manejo de disposición final de los residuos especiales y la aceptación del Plan Institucional de Gestión Ambiental.Numero de contratos de bienes que generan residuos especiales que incluyen compromisos contractuales /Número total de contratos de suministros de bienes que generan residuos especialesRealizar actividades lúdicas dirigidas a los hijos de los funcionarios y contratistas,  incentivándolos y sensibilizándolos sobre el cuidado del medio ambiente.Realizar 2 actividades lúdicas para los niñ@s  de funcionarios y contratistas de la Entidad sobre el cuidado del medio ambienteNúmero de actividades lúdicas realizadas / Número total de actividades lúdicas programadas) *100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

23 FILA_23 5 Implementación de prácticas sostenibles.1 Movilidad Urbana Sostenible Adelantar acciones con efecto multiplicador, desde el alcance institucional y misional de la Veeduría Distrital, para aportar al cumplimiento de los objetivos de gestión ambiental y propender porque las familias y contratistas repliquen las acciones promovidas al interior de la Veeduría DistritalRealizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Realizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Numero de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo capacitados y sensibilizados/Número de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la EntidadEfectuar la recarga de los extintores ubicados en cada una de las dependencias  y los asignados a los vehículos de la Entidad.Recargar el 100% de  los extintores de la Entidad incluido el parque automotor(Número de extintores recargados/ total de extintores existentes) * 100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA17 HABITABILIDAD E INCLUSIVIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES2200000

24 FILA_24 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones física y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasRealizar el lavado y desinfección de los tanques de almacenamiento de agua para el consumo humano semestralmenteRealizar 2 mantenimientos a los tanque de almacenamiento de agua de las sedes Veeduría.(Número de mantenimientos realizados al año/ Numero total de mantenimientos programados) *100)ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA17 HABITABILIDAD E INCLUSIVIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO-RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES3000000

25 FILA_25 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasDivulgar en la capacitación de inducción y reinducción del Plan Institucional de Gestión Ambiental, la política ambiental a todos los servidores públicos de la Entidad.Realizar 2  actividades de capacitaciones sobre el PIGA  y la  política ambiental a los servidores públicos  a la  Entidad, durante la jornada de inducción y reinducción.(Número de  actividades de capacitaciones realizadas / Número actividades de capacitaciones programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

26 FILA_26 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasRealizar simulacro de evacuación para prevención y atención de emergencias y desastres en la EntidadRealizar 1 Simulacro de evacuación(Número de Simulacros realizados/ Número de simulacros programados) * 100ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO16 CULTURA AMBIENTAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0

27 FILA_27 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasFormular el plan de mantenimiento y efectuar seguimientos trimestrales al cronograma de ejecuciónCumplir el 100% de las actividades incluídas en el cronograma de mantenimiento de la Entidad.(Número de actividades realizadas / Número total de actividades programadas) *100ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS  E INFRAESTRUCTURA14 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD SOSTENIBLES PROFESIONAL UN IVERSITARIO DE ADMINISTRACION DE BIENES SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA0

28 FILA_28 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasImplementar y dar sostenibilidad al Sistema de Gestión Ambiental en la Entidad bajo la norma ISO 14001Implementar el Sistema de Gestión Ambiental cumpliendo el 100% de los requisitos de la ISO 14001.(Número de requisitos implementados/Número total de requisitos a implementar) *100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

29 FILA_29 5 Implementación de prácticas sostenibles.2 Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y/o de su entornoPromover acciones que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalaciones dispuestas para las y los servidores públicos, contratistas, usuarios y grupos de interés, para mejorar los ambientes interiores de la Entidad y la Casa Ciudadana de Control Social, y obtener las condiciones ambientales de confort y seguridad, calidad y aire, que sean percibidas como aceptables y sostenibles en el tiempoEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesEl 100% de las acciones programadas que propendan por las buenas condiciones físicas y locativas de las instalacionesNúmero de acciones ejecutadas sobre el número de acciones programadasPlanear, organizar y realizar la semana ambientalRealizar el 100% de las actividades de semana ambiental(Número de actividades realizadas de la semana ambiental/Numero de actividades programadas de la semana ambiental) *100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

30 FILA_30 5 Implementación de prácticas sostenibles.3 Adaptación al cambio climático Adelantar acciones con efecto multiplicador, desde el alcance institucional y misional de la Veeduría Distrital, para aportar al cumplimiento de los objetivos de gestión ambiental y propender porque las familias y contratistas repliquen las acciones promovidas al interior de la Veeduría DistritalRealizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Realizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Numero de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo capacitados y sensibilizados/Número de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la EntidadVincular a la comunidad del sector y al núcleo familiar de los servidores públicos a la VI Feria ReciclArte.Aumentar en un 10% la vinculación  de personas de  la comunidad del sector y del  núcleo familiar de los servidores públicos a la VI Feria ReciclArte.((Número de personas vinculadas 2015 - Número de personas vinculadas 2014)/ Número de personas vinculadas 2014) *100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

31 FILA_31 5 Implementación de prácticas sostenibles.3 Adaptación al cambio climático Adelantar acciones con efecto multiplicador, desde el alcance institucional y misional de la Veeduría Distrital, para aportar al cumplimiento de los objetivos de gestión ambiental y propender porque las familias y contratistas repliquen las acciones promovidas al interior de la Veeduría DistritalRealizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Realizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Numero de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo capacitados y sensibilizados/Número de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la EntidadDiseñar e implementar un plan de estímulos para promover el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales en la Veeduría DistritalRealizar el 100% de las actividades programadas en el plan de estímulos(Número de actividades realizadas/ Número de actividades programadas)* 100DIRECCIONAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL16 CULTURA AMBIENTAL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION0

32 FILA_32 5 Implementación de prácticas sostenibles.3 Adaptación al cambio climático Adelantar acciones con efecto multiplicador, desde el alcance institucional y misional de la Veeduría Distrital, para aportar al cumplimiento de los objetivos de gestión ambiental y propender porque las familias y contratistas repliquen las acciones promovidas al interior de la Veeduría DistritalRealizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Realizar al 100% la sensibilización y capacitación  de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la Entidad.Numero de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo capacitados y sensibilizados/Número de servidoras y servidores públicos y grupos de apoyo de la EntidadCapacitar en temas de prevención y atención de emergencias a los integrantes de la brigada de emergencias de la Veeduría Distrital para mantener actualizada su formaciónRealizar 1 capacitación al año (Número de capacitaciones realizadas/ Número de capacitaciones programadas)* 100ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO18 SOCIALIZACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0
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