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Secretaria Distrital de Movilidad

Niveles de riesgo

lifi ién Indi . . Mwarid [ 00.0 - 44.4
Caliicacion Ind c_:e de Nivel de Riesgo -l
Transparencia

@ Fow |44.5 -59.9
84.1 Riesgo Moderado |00 - 74.4

Medio
Ri
LN 74.5 - 89.4
Este documento presenta los resultados preliminares de la entidad en el indice de Transparencia de Bogoté con la informacion Riesgo
desagregada por factores, indicadores, subindicadores y variables. Bajo 89.5-100
Para mayor informacién sobre la interpretacion de estos, por favor remitase al documento metodolégico y a la guia de lectura de la
ficha de resultados.
Indicador Calificaciéon sobre 100 Ponderado

24.8

. Visibilidad - Peso factor 30%

88.4

5.3

1.1 Divulgacion de informacion publica
1.2 Divulgacién de la gestién administrativa 76.0 6.8
83.4 7.5

86.4 52

1.3 Divulgacion de la gestion presupuestal y financiera

1.4 Divulgacion de trémites y servicios al ciudadano

Indicador Calificacién sobre 100 Ponderado

2.1 Gestién de Talento Humano

2.2 Comportamiento ético y/o de integridad 90.5

2.3 Gestién de la planeacién _ 100.0

2.4 Gestién de la contratacion 94.7

77.1

2.5 Politicas, medidas y estrategias anticorrupcion

Indicador Calificacién sobre 100 Ponderado

3.1 Sistema de PQRS

3.2 Rendicién de cuentas a la ciudadania
3.3 Control Social y participacion ciudadana
3.4 Control Institucional

3.5 Confrol Interno de Gestién y Disciplinario

Para la lectura de resultados detallados
ND:  No Disponible v Existencia del ftem por parte de la entidad
NA:  No Aplica -1 Ausencia del ftem por parte de la entidad
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Calificacion
sobre 100 Pﬁndemdr!

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Visibilidad 1.1.2.5 |Presupuesto en ejercicio vigencia 2019 100.0

Divulgacion de informacién piblica “ 1.1.2.6 |Plan de accién de la vigencia 2019

Existencia de Esquema de Publicacién de

- v 1.2.1.1 |Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020
Informacion
Listas de informacién publicada en el sitio web 100.0 1.2.1.2 |PSscripcion de los bienes y servicios ofertados ala 100.0
ciudadania
Caracterisficas generales de la informacion 100.0 1.2.1.3 |Histérico de informes de gestion 100.0
publicada o a publicar
Periodicidad de la actualizacion de divuigacion de 100.0 1.2.1.4 |Estrategia de rendicién de cuentas 2018 0.0
informacion
Criterios para la publicacién de la informacion 100.0 ‘ 1.2.1.5 |Plan Estratégico Institucional 0.0
Formatos en los que se encuentra la informacién 100.0 1.2.1.6 | Proyectos de inversién 2018 100.0
Responsables de la produccion y publicacielegld 100.0 1.2.1.7 |Proyectos de inversion 2019 0.0
informacién ol
1.1.1.2 |indice de Informacién Clasificada y Reservada 2018 66.7 1.2.1.8 |Plan de accién vigencia 2018 100.0
Existencia de indice de informacién clasificada y . 12.1.9 |Plan de accién vigencia 2019 100.0
reservada
Corg'cterlshcos generales dle los dogigRgyos 0.0 1.2.1.10 |Informe de rendicién de cuentas vigencia 2018 100.0
clasificados o reservados
Motivos o fundamentos de la clasificacién o la reserva 100.0 1.2.2.1 |Informacién general de funcionarios y contratistas
1.3 |Registro de Activos de Informacién 2018 100.0 Bhsaley © dle funcionarios de planta con datos de 100.0
contfacto y cargo
Existencia de Registro de Activos de Informacion v Dlrectprlo de contfrafistas de prestacién de servicios 100.0
\profesionales
Categorias de informacion 100.0 Nombre y cargo de Directivos 100.0
Caracteristicas generales de los registros 100.0 ‘ Perfil de Directivos 100.0
1.1.1.4 |Existencia de criterios para la apertura de datos 0.0 Informacién de asignaciones o escalas salariales 0.0
1.1.1,5 |Béstencia delineamientos para el trafamiento de 100.0 1222 |Manual de funciones y competencias 100.0
datos personales
1.1.1.6 |Programa de Gestién Documental - PGD 2018 100.0 1.2.2.3 |Tipo de contrato de vinculacién del personal 100.0
Existencia de Programa de Gestidon Documental v 1.2.2.4 InforrnOC|on sqbre gcuerdos de gesfion de gerentes 0.0
publicos y/o directivos
Lineamientos para los procesos de gesfion 100.0 1.2.2.5 |Alguna informacién sobre evaluacion de desempefio 0.0
documental
Articulacién/armonizaciéon con heramientas de
) ) 100.0 1.2.2.6 |Ofertas de empleo a personal 100.0
planeacion y gestion
Ar'ncgIomon/o.rmomzoc‘:,\on c,on' instrumentos de 100.0 1.2.2.7 'Nombramientos realizados durante la vigencia 2018
gestiéon de la informacién publica
1.1.1.7 |Funcién Archivistica y Manejo Documental 2018 100.0 1.2.3.1 5;{§(ij:elznom‘ento @ Grganos de Control externos en 100.0
Existencia de instancia o comité interno que realiza Funciones, procesos o mecanismos de control al
. o . v 1232 |~ ¥ 100.0
funcién archivistica en la entidad interior de la entidad
Aprobacién de las Tablas de Retencion Documental Informe pormenorizado de Control Interno de la
L R v 1.2.33 . 100.0
por comité interno de archivo entidad
Convalidacion de las TRD . 123.4 Informes elqborodos por érganos externos de control 0.0
sobre la entidad
Convalidacion de la actualizacion de las TRD (En 1235 Plan de mejoramiento de la OCI producto de su 100.0

caso de que se requiera) U I propia evaluacion

1.2.3.6 'mejoramiento de la auditoria de la Oficina de Control

1.1.2.1 |Plan anual de adquisiciones y compras vigencia 2018 100.0 Interno
1.1.2.2 |Presupuesto en ejercicio vigencia 2018 100.0
1.1.2.3 |Plan de accién de la vigencia 2018 100.0
1.1.2.4 'Plan anual de adquisiciones y compras vigencia 2019 100.0
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N —_— TRANSPARENCIA slediiutad CO qoman
NG _DISTRITAL POR COLOMBIA ~ pROBOGOTA €D de Bogots

revencion - Transparencia - Incidencia CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL Fundacién para el progreso de la Regién Capital

Pégina 2
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

1241 vigencia 2018 1000

1242 P!cm Arlmcorrupcnon y Atencién al Ciudadano 100.0
vigencia 2019
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al

1243 Ciudadano vigencia 2018 1000

1244 Promocion del Plan Anticorrupcién y Atencion al 00

7 |Ciudadano vigencia 2019 -

1.2.4.5 |Lineamientos éticos o de integridad 100.0
Existencia o redireccionamiento a canal de

1.2.4.6 N ., " 100.0
denuncias de hechos de corrupcion en sitio web

1247 Irfstrum.enlos para la divulgacion de informacién 75.0
vigencia 2018
Registro de Activos de Informacion 0.0
indice de Informacién Clasificada y Reservada 100.0
Esquema de Publicacién de Informacion 100.0
Programa de Gestién Documental 100.0

evaluacién de politicas publicas

Divulgacién de la gestion presupuestal y financiera

1.2.5.1 |Promocién de espacios de participacién ciudadana 100.0

12,52 Insfanaqs de participacién ciudadana y del listado 100.0
de sus miembros

1253 Mecanismos de participacion para seguimiento y 100.0

‘/O\\ VEEDURIA

o v DISTRITAL
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1.3.1.1 D 1tos de pl ion presupuestal 87.5
Presupuesto vigencia 2018 100.0
Presupuesto vigencia 2019 100.0
Modificaciones al presupuesto vigencia 2018 100.0
Informacién histérica de presupuesto 100.0
Estados financieros vigencia 2018 100.0
Estados financieros vigencia 2019 0.0
Ejecucién del presupuesto vigencia 2018 100.0
Ejecucién del presupuesto vigencia 2019 100.0

1.3.1.2 | Documentos de planeacién contractual 83.3
Plan de adquisiciones vigencia 2018 100.0
Plan de adquisiciones vigencia 2019 100.0
Cambios en el plan de adquisiciones y compras
vigencia 2018 1000
Informes finales de supervision 0.0
Link a Secop desde sitio web 100.0
Lineamientos de contratacion en sitio web 100.0

TRANSPARENCIA
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de ar

Concurso de mérito

1.3.2.2 |Seleccién Abreviada 66.0

Licitacién publica

Divulgacion de trdmites y servicio al ciudadano

La entidad tuvo trdmites disponibles a los ciudadanos v

La entidad tuvo Otros Procesos Administrativos

disponibles a los ciudadanos v
1410 Inscrlpcwn de(Trc}lmlfes en la Guia de Trdmites y 100.0
Servicios del Distrito
1412 Ptfbll'cacmn en sitio web de informacién sobre 100.0
tramites
Informacién sobre tablas y tarifas de trdmites 100.0
Posibilidad de realizar al menos un trémite parcial o 100.0
completo en linea )
Direccionamiento a ventanillas Unicas 100.0
Link a Guia de tramites y servicios del Distrito 100.0
1413 Avance en inscripcioén de tramites y Otros Procesos 100.0
“ " |Administrativos - OPAs en el SUIT )
1.4.1.4 | Proporcion de trdmites y OPAs automatizados 455
1.4.1.5 |Enlace al SUIT en sitio web 100.0

1.4.2.1 |Foros de temas de inferés o salas de discusion (chat) 0.0

1.4.2.2 Canales disponibles para presentar una PQRS 100.0
1.4.2.3 |Informe de PQRS de la enfidad 100.0
1.4.2.4 |Direccionamiento al SDQS o Buzén de PQRS 100.0
1425 Existencia de mecanismo en sitio web de seguimiento 100.0

a PQRS

Medios de publicidad diferentes al sitio web para dar

1431 a conocer la oferta de bienes y servicios 100.0

1432 ;r:;i;::«:{a:e :,i::ir:snle a sitio web para promocionar los 80.0
Redes sociales 100.0
Folletos o volantes 100.0
Boletines a la ciudadania 0.0
Ferias de servicios 100.0
Otros 100.0
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Resultados Finales 2018-2019

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

m Institucionalidad

2.1 Gestién de Talento Humano

2111 Seguimiento a la planeacién estratégica de talento 100.0
humano 2018
2.1.1.2 |Plan de capacitaciones para la vigencia 2018 100.0
Contenido de los lineamientos de la planeacién
2113 P 58.3
estratégica de talento humano
Procedimientos de ingreso o vinculacién de servidores
c - . : 100.0
publicos a la entidad para la vigencia
Procedimientos de mérito para la vigencia 0.0
Procedimientos de evaluacién y seguimiento al 0.0
desempeno a los servidores publicos :
Procedimientos de seguimiento al desempefo de 100.0
temporales :
Procedimientos de seguimiento al desempefio de 100.0
provisionales :
Procedimientos de monitoreo a contratistas 0.0
Procedimientos de incentivos para la vigencia 100.0
Mencién sobre procedimientos de Capacitaciones: 100.0
Temas .
Mencién sobre disposicién de horas de las 0.0
capacitaciones 1
Capacitaciones en transparencia o anticorrupcion 100.0
Disposicion de recursos para las capacitaciones 0.0
Estrategia de movimiento de personal (Plan anual de 100.0
vacantes) ’
2.1.2.1 | Jefe Oficina Asesora de Planeacién 100.0
Descripcion de funciones (Manual de funciones) 100.0
Conocimientos Bdsicos (Manual de funciones) 100.0
Otros estudios (Manual de funciones) 100.0
Profesion (Manual de funciones) 100.0
Profesion compatible (Hoja de vida) 100.0
Ofros Estudios (Hoja de vida) 100.0
ARos de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0
2.1.2.2 | Jefe Oficina Asesora Juridica 0.0
Descripcion de funciones (Manual de funciones) 100.0
Conocimientos Bdsicos (Manual de funciones) 100.0
Otros estudios (Manual de funciones) 100.0
Profesion (Manual de funciones) 100.0
Profesion compatible (Hoja de vida) 100.0
Ofros Estudios (Hoja de vida) 100.0
Afos de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0
ey i TRANSPARENCIA
0 VEEDURIA
v DISTRITAL POR COLOMBIA
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Calificacién | C
sobre 100 | P

2.1.3.1 Brecha salarial 72.0
Brecha Interna 50.0
Brecha Externa 94.0

2.1.3.2 |Relacién de funcionarios de carrera administrativa 45.4
Relacién de contratistas por servicios profesionales

2.1.33 X 0.0
(persona natural-directa)

2.1.3.4 |Relacion de funcionarios provisionales 66.6

2.1.3.5 |Relacién de funcionarios de planta temporal 100.0

Proporcién de funcionarios del nivel directivo que

2.1.40 | . L 50,0
ingresé por mérito

21.42 ?TODOF,CIOH deltynCIonorlos del nivel asesor que 0.0
ingresé por mérito

2143 Proporcién de funcionarios del nivel profesional que NA

ingresé por mérito

Seguimiento al desempefio de los funcionarios de

2.1.6.1

2151 |0 . » 100.0
libre nombramiento y remocién

2152 Seguimiento Ao! desgmpeno de los funcionarios de 100.0
carrera administrativa

2153 Seg\{njnlen'ro al desempefio a los funcionarios 98.9
provisionales

2154 Seguimiento al desempeno a los funcionarios 100.0
temporales

2155 Seguimiento a los acuerdos de gestién realizados con 100.0

gerentes publicos

Temas de capacitaciones

75.0

Contratacién PUblica

Gestion Financiera

Gestion del Talento Humano

Gestion Administrativa

Participacion Ciudadana

Rendicién de cuentas

Control Social

Servicio del Ciudadano

Gestion de la informacion

Cultura organizacional y/o comportamientos éticos o
de integridad

Lucha Contra la Corrupcién

Otros

T oo
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Resultados Finales 2018-2019

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

2.1.6.2 Capacitacién a los niveles 83.3
Directivo 100.0
Asesor 0.0
Profesional 100.0
Técnico 100.0
Asistencial Misional 100.0
Asistencial Apoyo 100.0
2171 Z\;o(\:u;fiz?ogrevio de la idoneidad de los supervisores 100.0
2.1.7.2 |Capacitaciones a supervisores 100.0
2.1.7.3 |Temas de capacitaciones 66.6
Normatividad de contratacion publica v
Sistema de compras y contratacion v
Control social a la contratacion -
Sistemas de informacion -
Riesgos de la contratacion -
Lucha contra la corrupcion -
Otros v
2.1.7.4 |Tipo de vinculacién de los supervisores 100.0

Comportamiento ético o de integridad

Existencia de documentos con lineamientos de
integridad

2211

Contenidos minimos de lineamientos

7.4

Menciona explicitamente todos los grupos de interés
involucrados en su cumplimiento

100.0

Establece el deber de socializarlo con todos los
actores

100.0

Establece mecanismos de seguimiento

100.0

Establece la existencia de un responsable que emita
informes sobre el ejercicio de los lineamientos de
integridad

100.0

Establece medidas frente a quienes enfregan
informacion confidencial

0.0

Establece la existencia de una politica anti soborno

100.0

Establece la existencia de una politica antifraude y
antipirateria

0.0

Pagina 5
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2.2.2.1 | Conformacién de una instancia de éfica o integridad 100.0
N !_o enTidod conformé una instancia de ética o de 100.0
integridad
* Conformacién por niveles de planta de personal 100.0
Directivo v
Asesor v
Profesional v
Técnico o asistencial v
@ VEEDURIA TRANSPARENCIA

POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

/JN indices
Transparencia
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andilisis

2.2.2.2 |Lainstancia se reUne con regularidad

La entidad entrega y difunde sus lineamientos éticos

Calificacion

Gestién de la planeacién

El presupuesto 2019 de la entidad contempld recursos
para temas de Transparencia /Medidas
anticorrupcién

y/o de integridad a sus funcionarios i’
2231 yM/c;n::niir:se::ds:;:iulizucién de los lineamientos éticos 100.0
Ingreso de nuevos servidores publicos v
Capacitaciones v
Didlogos ciudadanos v
Otros v
2.2.3.2 | Actores que participaron en la socializacién 100.0
Servidores pUblicos v
Grupos de interés v
Confratistas v
Otros v

100.0

El Plan estratégico institucional de la entidad tiene
metas establecidas en temas de fransparencia y
lucha contra la corrupcién respaldadas en
indicadores verificables

100.0

El Plan de Accién 2019 tiene lineas de trabajo en
temas de Transparencia/anticorrupcién / medidas
anticorrupcién

100.0

El Plan de Accién 2019 cuenta con herramientas de
seguimiento a las acciones propuestas en las lineas
de trabajo

El presupuesto 2019 de la entidad contemplé recursos
para temas de acceso a la informacién

100.0

100.0

El Plan estratégico institucional tiene metas
establecidas en acceso a la informacion respaldadas
con indicadores verificables

100.0

El Plan de Accidn 2019 tiene lineas de trabajo
especificas relacionadas con el acceso a la
informacién

100.0

El Plan de Accién 2019 cuenta con herramientas de
seguimiento a las acciones propuestas en las lineas
de trabajo

El presupuesto 2019 de la entidad contemplé recursos

100.0

rendicion de cuentas respaldadas con indicadores
verificables

para temas de Participacion ciudadana y/o 100.0
rendiciéon de cuentas

El Plan estratégico de la entidad tiene metas

establecidas en participacién ciudadana y/o 100.0

T oo
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

El Plan de Accién 2019 tiene lineas de trabajo
especificos para la participacion ciudadana y/o 100.0
rendicién de cuentas
El Plan de Accién 2019 cuenta con herramientas de 2.4.2.1 |Instancias de planeacién y seguimiento contractual 100.0
seguimiento a las acciones propuestas en las lineas 100.0
de trabajo. * Existencia del comité asesor de contratacién 100.0
N Instancia de planeacién y seguimiento contractual 100.0
interdisciplinaria )
El presupuesto 2019 de la entidad contempld recursos 100.0 Juridico
para temas de Fortalecimiento Institucional ) Técnico v
El Plan estratégico institucional de la entidad tiene Financiero v
metas establecidas en fortalecimiento institucional 100.0
respaldadas con indicadores verificables Otros v
El Plan de accién 2019 tiene lineas de trabajo 1000 * Niveles de quienes lo componen 100.0
especificos para el fortalecimiento institucional . Directivo v
El Plan de accién 2019 cuenta con herramientas de
seguimiento a las acciones propuestas en las lineas 100.0 Asesor v
de trabajo
4 estién de la contratacié 94 8 Profesional v
Técnico v
2.4.1.1 'Medidas adicionales 0.0 Asistencial v
Acqpne en ,e,l que se hace referencia al CERIERISO 0.0 * Se permite el salvamento del voto 100.0
Anticorrupcion
Bxiste algln criferio de género en los procesos 0.0 2.422 |Inventario de suministros 100.0
contractuales
2.4.1.2 |Contenido minimo de los estudios previos 100.0 2.4.2.3 |Custodia de Documentos contractuales 100.0
Lineamientos minimos a tener en cuenta a la hora de 100.0
hacer el estudio de mercado o estudio del sector .
Lineamientos/condiciones/criterios minimos para
X . 100.0
elegir la oferta mds favorable
2.4.1.3 |Contenido de los pliegos de condiciones 833 2441 [WSRQIEON de! nogiRIIgEEEoniratos que contaron 99.6
con supervision en la vigencia 2018
Identificacién de los riesgos asociados al contrato y la Proporcion del valor total de los contratos que
- 100.0 2.4.4.2 ot N . 87.6
forma de mitigarlos contaron con supervision en la vigencia 2018
Tiempos prudenciales amplios y suficientes para su
100.0
etapa pre-contractual (Cronograma)
Reglas aplicables a la presentacion de ofertas su Pluralidad de oferentes en licitaciones de obra
= i 100.0 2.4.5.1 e 100.0
evaluacién y adjudicaciéon del contrato pUblica 2018
Causas para rechazar una oferta y las garantias Ejecucion del presupuesto de gastos durante la
L . - 100.0 2452 | . 100.0
exigidas para la ejecucion del contrato vigencia 2018
Causales de inhabilidades e incompatibilidades por 0.0 ] Polfficas, medidas y esirateglas anficomupcién
parte del proponente
Aprobacién de la contratacién por el ordenador del
» . 100.0
gasto y/o comité de contratacion
2.4.1.4 |Requisitos Habilitantes 100.0 2.51.1 |Contenidos de la medida orientada a lalucha contra |
la corrup y/o transp 1cia
2.4.1.5 |Cesion de contratos 100.0 Informacién de aspectos generales ND
2416 Requerimientos minimos para la liquidacién de 100.0 Objefivos o metas ND
contratos
Certlflccdo de cumpllmlento por porte del 100.0 Acciones, alcance o estrategias ND
interventor/supervisor
Mecanismos para la liquidacién de los contratos (de Responsables ND
tracto sucesivo y los demds sujetos de liquidacion) 100.0
dentro del término oportuno Recursos para su desarrollo ND
2.4.1.7 Supervisores y politicas de supervisién 75.0 2.5.1.2 Politica para la declaracion y tramite de los conflictos 100.0
de intereses
Obligatoriedad de contar con el control y vigilancia * Existencia de una medida para el tramite de
. o P 100.0 . N . 100.0
en la ejecucién de los contratos a nivel interno conflictos de interés
Criteri la eleccion el i Int t 100.0 . . P
fiierios para 1 elecclon el supervisor o Inferventor N Contenido de la politica para la declaracion y tramite 100.0
Competencias en cuanto a la distribucién de las 0.0 de los conflictos de intereses )
cargas de los supervisores )
Sujetos obligados a declarar 100.0
Ocasiones para declarar conflicto de infereses 100.0
7@ . VEEDURIA TRANSPARENCIA sl COPTe
|
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Calificacion
sobre 100

Calificacion
Ponderada

2.5.1.3

252

2521

2522

2523

2.5.2.4

Pagina 7

Contenido minimo de la declaracién de conflicto
Mecanismos para la declaracioén

Autoridades e instancias para el trdmite del conflicto
Procedimiento para el frémite del conflicto
Exigencia de publicar conflictos de intereses

Procedimiento interno para el seguimiento a la
declaracién de bienes y rentas

Existencia de un procedimiento interno para el
seguimiento a la declaracién de bienes y rentas

Responsable del seguimiento a la declaracién de
bienes y rentas

Medios para asegurar la actualizacién de la
declaracién de bienes y rentas

Correo electrénico
Boletin

Software

Formatos

No se han actualizado en lo corrido de la vigencia

2019

Oftros

Plan Anti pcién y de At

PAAC 2019

Elaboracién de matriz de riesgos

Elaboracién de un diagndstico previo

Contenido del diagnostico o matriz de riesgos de
corrupcién

Andilisis interno-externo de la entidad

Identificacién de riesgos de corrupciéon

Priorizacién del riesgo o probabilidad de
materializacién

Accién de mitigacién o actividades
Metas o indicadores

Tiempo

Responsables

Mencién de recursos

Fuentes consultadas para la formulacién del PAAC

Informes o reportes de érganos de control interno o
externo

Reportes de consultas ciudadanas
Reportes de veedurias
Informes de PQRS

Informes del canal de denuncias

Informes de organizaciones de la sociedad civil u
4rganos no gubernamentales

Ninguna

Oftros

£ - VEEDURIA

v DISTRITAL
Prevencion - Transparencia - Incidencia

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

66.7

0.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

W Indiced
Transparencia

ieBogota

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

2525

*

252.6

2527

wbadesay C
PROBOGOTA

Fundacién para el progreso de la Region Capital

Medios de publicacién del PAAC
Sitio web de la enfidad

Otros medios de publicacién
Cartelera

Boletin Interno

Correo electrénico

Intranet

Otros
Socializacién del PAAC

La entidad hizo socializaciéon del PAAC

Funcionarios de la entidad
Ciudadania

Organos de control

Otros

Coherencia de riesgo identificado en el contenido del
PAAC

Riesgo de Visibilidad

Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo

Se identifican acciones para mitigar este riesgo

Se establecen recursos (econémicos, logisticos etc.)
para mitigar este riesgo

Se identifican herramientas y/o acciones de
seguimiento al riesgo

Se enuncian fechas o tiempos de acciény
seguimiento

Riesgo de Institucionalidad
Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo

Se identifican acciones para mitigar este riesgo

Se establecen recursos (econdmicos, logisticos etc.)
para mitigar este riesgo

Se identifican herramientas y/o acciones de
seguimiento al riesgo

Se enuncian fechas o tiempos de acciény
seguimiento

Riesgo de Control y sancién
Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo

Se identifican acciones para mitigar este riesgo
Se establecen recursos (econdémicos, logisticos etfc.)
para mitigar este riesgo

Se identifican herramientas y/o acciones de
seguimiento al riesgo

Se enuncian fechas o tiempos de accién y
seguimiento

Riesgo de delitos de la administracién piblica
Se identifican causas y/o consecuencias del riesgo

Se identifican acciones para mitigar este riesgo
Se establecen recursos (econdémicos, logisticos efc.)
para mitigar este riesgo

Se identifican herramientas y/o acciones de
seguimiento al riesgo

Se enuncian fechas o tiempos de accién y
seguimiento

Camara

Calificacion
sobre 100

100.0

80.0

20.0

90.0

80.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

de Comercio
CO de Bogota

Calificacion
Ponderada




Resultados Finales 2018-2019

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andilisis

/JN indices
Transparencia

dieBogota

Cailific

Condiciones de la respuesta de la solicitud de

sobre 100

lifica !
Ponderada

1y I 2 Control y Sancién 3132 | macion 75.0
Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Respuesta a la peticion en los plazos establecidos por
3.1 . 100.0
Sugerencias - PQRS laley
Respuesta correspondiente a lo solicitado 100.0
3.1.1.1 Bxistencia d? ||n§§1m|enfos v/o direcfrices infernas 100.0 Envia respuesta en formatos reutilizables 0.0
para la tramitacion de las PQRS
Contenido de documento interno de lineamientos de Posibilidad de hacer seguimiento a la peticiéon de
3.1.1.2 100.0 . - 100.0
las PQRS 2018 informacién
Direccionamiento interno de la queja solicitud o 100.0
peticion :
Tratamiento especifico para PQRS relacionadas con 100.0 El funcionario sabe sobre el sistema PQRS o ND
corrupciéon : direcciona la llamada
Flujo de informacién y respuesta de las PQRS recibidas 100.0 Se obfuvo informacién sobre como realizar una queja ND
y un reclamo en persona
Contenido minimo del componente de atencién al L . 5 -
3.1.1.3 ciudadano en el PAAC 2019 50.0 Posibilidad de realizar una queja telefénicamente ND
Apoyo o promocion Qe la CGDO(?chd SUEEEEnE 0.0 Posibilidad de anonimato en realizacién de la queja ND
para acceder a los bienes y servicios
Posibilidad de realizar seguimiento a la queja
Acciones para el fortalecimiento de las telefonicamente o auel ND
competencias en los servidores pUblicos respecto de 100.0
atencién a ciudadano Rendicion de cuentas a la ciudadania
Oportunidad y/o eficacia en las respuestas a las
. N ) 0.0
solicitudes de la ciudadania
Acciones de difusion de los bienes SRggyicios qUg 100.0 32.1.1 |Contenido del Informe de Gestion 2018 83.3
ofrece la entidad
3114 :slls;e un manejo para las PQRS en temas especificos 100.0 Ejecucién presupuestal 100.0
Tratamiento especifico para PQRS sobre contratacion 100.0 Avances er,1 C.“mp"m'er?'o de mefas e indicadores del 0.0
Plan Estratégico Institucional
Trofo'muenfo espgglflco para PQRS sobre la prestacion 100.0 Fortalecimiento institucional 100.0
de bienes y servicios
3.1.1.5 Informes consolidados de PQRS 2018 100.0 Talento humano 100.0
* Existencia de Informes consolidados de PQRS 100.0 Contrataciéon publica 100.0
* Contenido del Informe de PQRS 100.0 Lucha contra la corrupcién 100.0
Estadisticas de PQRS 100.0 3.2.1.2 |Medio de divulgacién del Informe de Gestién 2018 100.0
Andilisis sobre PQRS 100.0 Sitio web de la entidad v
Tiempo de respuesta a las PQRS 100.0 Redes sociales v
3116 Realizd segwrruerj?o a Iq sghsfocmon dAe los l.JSUOI'IOS 100.0 Bolefines impresos .,
frente a la atencién recibida para la vigencia 2018
_ Con‘elerq 7
3121 Existencia de un cqr}ol para atender denuncias de 100.0 Reuniones .,
hechos de corrupcién
3122 Existencia de ||neom|e(1fos y F:llrecfnces de proteccion 0.0 Otros .,
al reportante para la vigencia 2019
3123 Existencia de lineamientos de custodia de los datos 0.0 Ninguno ;
de los reportantes
Gestion por parte de la OCI disciplinario de las PQRS
3.1.24 . ) . 100.0
relacionadas con denuncias de corrupcion
Existencia de la estrategia anual de rendicion de .,
cuentas a la ciudadania
3.1.3.1 |Respuesta a la peticién de informacion 100.0 3.2.2.1 Contenido de la eshui?glu anual de rendicion de 100.0
cuentas a la ciudadania
Equipo responsable, recursos e infraestructura
T 100.0
institucional
Z@® . VEEDURIA TRANSPARENCIA sl COPT
- v DISTRITAL POR COLOMBIA PROBOGOTA co de Bometra'CIo
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Resultados Finales 2018-2019 /g Y inticse

dieBogota

cién

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Fortalecimiento institucional y lucha contra la

Cronograma 100.0 ) -
corrupcion
Diagnéstico y caracterizacién de necesidades de 100.0 Mencidn del Tema Priorizado 1 B
informacion Mencién del Tema Priorizado 2 -
Divulgacién de informacion para la rendicion de 100.0 Mencion del Tema Priorizado 3 }
cuentas
Mecanismos de cohs_L{ch a grupos de interés de los 100.0 Mencion del Tema Priorizado 4 ;
temas para la rendicion de cuentas
Medios poro la d\vulgomo'n de informacién o 100.0 Mencion del Tema Priorizado 5 ;
estrategia de comunicaciones
Diferentes espacios de didlogo 100.0 3236 |Accionesdedidlogo durante el espacio principal de | 449 o
rendicion de cuentas a la ciudadania
Evaluacion y seguimiento de la estrategia 100.0 3.2.3.7 Evaluacion de! espacm? principal de rendicion de 0.0
cuentas a la civdadania
3209 Recursos parala estrategia de rendicion de cuentasal o0 o Fortalezas y debilidades ND
la ciudadania Temas problemdaticos ND
Dependencia o equipo responsable de la Propuestas de solucién ND
3.2.2.3 |implementaciéon de la estrategia de rendicion de 100.0
3.2.24 Segu@lenfo O,IO estrategia de rendiciegidle Gegtas 100.0 3.2.4.1 |Rendicién de cuentas a través de otfro espacio 100.0
ala ciudadania
3.2.2.5 |Evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas 100.0 3.24.2 ESPQCIO,S en los gUeEe reqllzaron’ejercwlos de 100.0
rendicién de cuentas de la gestién 2018
Foros ciudadanos participativos por proyectos, temas ,
o servicios
3.2.3.1 Bxistencia de L{n espoclo principglieRgiendicion dej 100.0 Ferias de gestiébn con pabellones temdticos v
cuentas a la ciudadania
3232 |Consulias conlos grupos de inferes sobre los temas a | 449 g Mesas de didlogo locales, sectorial o teméticas .
tratar durante el espacio principal [
3.2.3.3 |Grupos de interés consultados { 100.0 Reuniones zonales v
Ciudadania en general v Asambleas comunitarias -
Organizaciones sociales v Encuentro ciudadano -
Veedurias ciudadanas v Didlogo ciudadano -
Entes de control u otras entidades del Estado v Encuentros locales v
Gremios/empresarios v Evento virtual v
Academia v Oftro -
Juntas de Accién Comunal v 3.2.4.3 Temas fratados 33.3
Otros v Ejecucién presupuestal -
N L Cumplimiento de metas e indicadores del Plan
Grupos poblacionales minoritarios v P . -
Estratégico Institucional
Actores convocados al espacio principal de Estado de proyectos en curso o préximos a
3.23.4 o iz N . 100.0 . -
rendicion de cuentas a la civdadania ejecutarse
Ciudadania en general , Com.prgm\sos acordados y mecanismos para su ,
seguimiento
Organizaciones sociales v Tema priorizado 1 -
Veedurias ciudadanas v Tema priorizado 2 -
Entes de control u ofras entidades del Estado v Tema priorizado 3 -
Gremios/empresarios v Tema priorizado 4 -
Academia v Tema priorizado 5 NA
Juntas de Accion Comunal . 39044 Espocps de dlologo‘cgn la ciudadania durgnfe el ) 0
mecanismo de rendicion de cuentas a la ciudadania
Otros } 39045 |EY de! o esp de rendicién de 0.0
cuentas a la civdadania
Grupos poblacionales minoritarios v Fortalezas y debilidades ND
3235 Temas tratados er'l el espu,clo principal de rendicién 0.0 Teras probleméficos ND
de cuentas a la ciudadania
Ejecucién presupuestal - Propuestas de solucién ND

Contratacién publica - n Control Social y Participacién Ciudadana 77.8 LX)
Cumplimiento de metas e indicadores del Plan }
Estratégico Institucional

Lineamientos y politicas de participacién ciudadana

2019 100.0

Talento humano - 3.3.1.1

) N Camara
N —_— TRANSPARENCIA slediiutad CO qoman
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dieBogota
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sobre 100

3.3.1.2 |Instancia (oficina o funcionario responsable) 2018 m-

3421 Fcllo; de (esponscblhdod fiscal en contra de NA
funcionarios
Participacién de la ciudadania en la formulacion o el Reporte de sanciones de la Oficina de Control Interno
3321 | - 0.0 3.422 | U . ) 100.0
ajuste de planes o proyectos Disciplinario a la Personeria de Bogotd
3.3.22 Herramle.rltcls d.e planealclon 291 9en c‘,jya 0.0 y Control Interno de Gestion y Disciplinario
formulacién se involucré a la civdadania
Plan de accién anual 2019 ND
Formulacién de proyectos de inversién 2019 ND 3.5.1.1 |Acciones preventivas adelantadas por la entidad 77.8
Presupuesto 2019 ND M Proc_egﬁlml_entos para la prevencién de la accién 100.0
disciplinaria
Otro ND N EJer‘cmos'de prevencion de la accién disciplinaria en 100.0
la vigencia 2018
3.3.2.3 |Espacios no formales de didlogo 100.0 * Acciones de prevencién de la accién disciplinaria 33.3
Mesas de didlogo con la ciudadania v Capacitaciones v
Encuentros ciudadanos para conocer necesidades v Cartillas -
Mesas de concertacion para la solucion de L . -
v Socializacién en induccién -
problemas
Mesas para la formulacion de politicas publicas - Sensibilizacion -
Otro - Asesorias -
333 Dipodcndeiomacinatrc  l00 oros :
3.3.3.1 |Anexos de Contratacion piblica y/o supervisién 2018 100.0 3.5.1.2 |Ejercicio de la funcién disciplinaria 100.0
Manual de contratacién y/o supervision 100.0 3.5.1.3 |Prescripciones 100.0
Base de contratos de licitacion publica con nimero 100.0
de proponentes :
Ejecucién mensual de la contratacion 100.0 3.5.2.1 Llneamle.ntos infernos de la gesfion del confrol inferno 100.0
en la entidad
3.3.3.2 |Anexos de Talento Humano 2018 100.0 Planes de mejoramiento frente a los hallazgos
3.5.2.2 encontrados por la auditoria realizada por la 100.0
Manual de funciones 100.0 Contraloria de Bogotd (control externo)
Hoja de vida del Jefe de la Oficina Asesora de Oficina de Control Interno de Gestion realiza
- 100.0 3.5.2.3 . L. 100.0
Planeacién seguimiento a su proceso de gestion
Hollo‘de vida del Jefe de la Oficina Asesora de 100.0 3504 §e emiten alertas en el proceso de seguimiento 100.0
Juridica inferno
Hoja de vida del Jefe de la Oficina de Control Inferno | 100.0 3525 |- oficina de Confrol Infemo hace seguimiento alos 100.0
planes de mejoramiento
Base de remuneracion salarial 100.0 3.5.2.6 Sopispidolcelipiorme pormenorizado de control 66.7
interno
3.3.3.3 | Anexos Anticorrupcion 2019 100.0 Avances en planeacion y gestion de la entidad 100.0
gf:CAnhcorrupaon y de Atencion al Ciudadano- 100.0 Dificultades en procesos de gestion 0.0
Matriz de riesgos del PAAC 100.0 Informe presenta opciones de mejora 100.0
Documerﬁos referenfesl d dlqgnoshco previo para la 100.0 3.5.2.7 Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno 100.0
elaboracion de la matriz de riesgos
P(?|Ifl?0 inferna de s¢QU|mleqio d? declaracion y 100.0 Descripcion de funciones (Manual de funciones) 100.0
frémites de los conflictos de infterés
Lineamientos éticos y/o de integridad 100.0 Conocimientos Basicos (Manual de funciones) 100.0
3.3.3.4 | Anexos Planeacién 100.0 Profesion (Manual de funciones) 100.0
Plan Estratégico Institucional 2019 100.0 Profesion compatible (Hoja de vida) 100.0
Presupuesto 2019 100.0 Anos de experiencia profesional (Hoja de vida) 100.0
» Articulacién de Control Interno de Gestién con el
Plan de Accién 2019 100.0 3.52.8 PAAC de la enfidad 100.0
Control Insfitucional ] FormAngcwon de regomendocnones con base en el 100.0
seguimiento a la ejecucién del PAAC
Implementaciéon de medidas por parte de la entidad
con base en recomendaciones resultantes del 100.0
34110 Cumplimiento de términos en entrega de informes de 100.0 seguimiento a la ejecucion del PAAC
“ | gestién al Concejo de Bogotd

Captura de datos y asesoria estadistica: EcoAnalitica SAS -

EcoAnalitica

nttp://www.ecoanalitica.com.co/
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