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* VICEVEEDURIA DISTRITAL
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN (’:ARGO DE CARRERA ADMIN!:STRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA
VEEDURIA UBICACION: DESPACHO VICEVEEDOR DISTRITAL - AREA FU!ICIONAL DE GESTION PRESUPUESTAL

o PISTRITAL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02

Samns Ins njns da 13 cindadania
® Titulo Pr i en Administracién, Administracién i inistracion Fii iera, inistracion Publica, inistracion de Empi y inistracion de Empi y Fi inistracion y Direccion de Empresas, Administracion y Negocios
Internaci Administracion en Fi y ios internaci y Relaci Internaci inistracion de i inistracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas, del Niicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION
® Titulo Pr i en ios Internacii Comercio Exterior, Economia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internaci Iy Fi Comercio y ios Inter i laci omi Inter i ia y Fi
Internaci ios y Relaci Inter i deI Nucleo Basuco de ConOCImlento ECONOMIA.
o Titulo Profesional en Gobierno y Relaci Inter Inter Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno y Relaci Inter i Politica y Relaci Inter i les del Niicleo Basico de

REQUISITOS  DE| ¢y o cimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

:ozré‘;:o: Y DE o Titulo Profesional en Contaduria Publica del Niicleo Basico de Conocimiento de CONTADURTA PUBLICA.
E)C(PERIENCCIA © Titulo Profesional en Matematlcas del Nucleo Basico de Conocimiento de MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.
e Titulo Pr i en ia Administrativa, ia Administrativay de F ieria en Calidad, ieria Fil i ieria Fil ieray de ios del Niicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

itulo Profesional en Ingenieria Industrlal del Niicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
itulo de Postgrado en areas rel das con las funci del /!
© Tarjeta profesional, en aquellos casos en que la ley asi lo establezca.

© Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Gestionar conforme al Plan Estratégico de la Entidad, el presupuesto anual de gastos e inversiones, para el manejo eficiente y eficaz de los recursos financieros, de conformidad con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Gestionar los procesos de programacion y ejecucion presupuestal, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de funcionamiento, con base en la informacion reportada por las dependencias de la Entidad, en concordancia con el plan estratégico, siguiendo los
Secretaria Distrital de Hacienda y el Viceveedor Distrital.

3. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de gastos e inversiones y analizar e incorporar en el sistema habilitado por la Direccion Distrital de Presupuesto, las operaciones financieras originadas en la ejecucion presupuestal.
4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y proponer las modificaciones al presupuesto de manera oportuna y conforme a las disposiciones legales vigentes.

os y parametros fijados por la

5. Consolidar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Entidad, de acuerdo con la meta global de pagos autorizados por el CONFIS y registrar en el sistema habilitado por la Tesoreria Distrital, los pagos progr dos y reprogr dos, de
manera oportuna y confiable.
6. Expedir los certificados de disponibilidad pr p al y realizar los registros pr p ales pertii , conforme a la normativa vigente.

7. Tramitar los documentos relativos a los giros para la cancelacion de obligaciones ante la Tesoreria Distrital.

8. Elaborar y consolidar y/o generar en el sistema implementado para tal fin, los informes de ejecucién presupuestal, y remitirlos a las autoridades distritales y a los organismos de control.
9. Elaborar, liquidar y tramitar las 6rdenes de pago previa revision del lleno de todos los requisitos legales.

10. Acompaiiar el analisis y proyeccion de costos para la consolidacion del plan de compras, de contratacion y de inversion de la Entidad.

11. Brindar apoyo técnico y profesi I a las d dencias y autoridades de la Entidad en temas financieros y presupuestales requeridos.
12. Elaborar y presentar informes requeridos por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital, lo organismos de control y las autoridades de la entidad.
12 las damas aua sala i da doala L dal carao
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01
N° de pérfil de Competencias Postgrado en Areas Experiencia Calificacién Ultima Evaluacion
PRIMER NIVEL DE Orden Nombre del empleado de carrera |Empleo de carrera del cual es titular Requisitos A(F:'adémicosy con las Funci Rel':lcionada ion Disciplinaria | Fecha de Ing a la Entidad del Desempefio
OPCION q del Empleo . 01-02-2019 al 31-01-2020
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02
N° de Pésfil de Competencias Postgrado en Areas Experiencia Calificacién Ultima Evaluacion
Orden Nombre del empleado de carrera |Empleo de carrera del cual es titular Requisitos Afadémicosy Relacionadas con las Funciones Rel';cionada ion Disciplinaria | Fecha de Ing a la Entidad del Desempefio
SEGUNDO NIVEL DE q del Empleo e 01-02-2019 al 31-01-2020
OPCION
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO

EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR *
TECNICO OPERTIVO CODIGO 314 GRADO 01
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NOo de Pérfil de Competencias Postgrado en Areas Experiencia Calificacién Ultima Evaluacién
TERCER NIVEL DE | Orden Nombre del empleado de carrera |Empleo de carrera del cual es titular o P enclas y lacionadas con las Funci R Ip ion i6n Disciplinaria | Fecha de Ing a la Entidad del Desempefio
Copart - del Empleo 01-02-2019 al 31-01-2020

OPCION

NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO

EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR *
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

No de pérfil de Competencias Postgrado en Areas Experiencia Calificacion Ultima Evaluacion
CUARTO NIVEL DE Orden Nombre del empleado de carrera |Empleo de carrera del cual es titular . petencias y ionadas con las Funci R Ip jon. ion Disciplinaria | Fecha de Ing a la Entidad del Desempefio
OPCION - del Empleo 01-02-2019 al 31-01-2020

NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO

OBSERVACIONES: * CON OPCION SI LOS EMPLEADOS DEL NIVEL ANTERIOR NO ESTAN INTERESADOS

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019, se publica el presente estudio por cinco (5) dias habiles, término en el cual se podra solicitar revision contra el resultado del mismo.
Igualmente dentro del mismo término se debera manifestar el interés de optar o no por el Encargo.
Sujeto a las prelaciones establecidas en el Articulo en mencion.
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