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* ‘ A VICEVEEDURIA DISTRITAL
FORMATO DE PUBLICACION ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA
UBICACION: VEEDURIA DELEGADA PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL

REQUISITOS DE

VEEDURIA a
Smm?ﬁ!ﬁlﬁl"{ﬁhw s EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03
® Titulo i en ini i6 ini i6 i ini i6n Financiera, ini i6n Publica, ini i6n de Emp! ' ini i6n de Empi y Fil ini i6n y Direccién de Emp ', ini iony ios Inter
Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y i i ini ion de i ini i6n de Servicios, Gestion
Empresarial, Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracién de Empresas con Enfasis en Finanzas, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.
o Titulo P i en i i C io Exterior, ia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Inter i y Fi C oy ios Inter
Omi Internaci ia y Finanzas i iosy i Internaci del Nicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.
o Titulo P i Internaci i i i iticos y i6n de Confli Ciencia Politica, Gobierno y i i Politica y i Internaci del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA,

i en i y
RELACIONES INTERNACIONALES.

:g:::;:g: v pe|® itulo Profesional en Contaduria Publica del Niicleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.
EXPERIENCIA ® Titulo P i en ieri ini i ieri ini; X ia en Calidad, ieria Fil i ieria Fil iera y de ios del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
eTitulo i en ieria ial del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
o Titulo de en areas r i con las i del empleo.
o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que la ley asi lo establezca.
o Tres (3) aiios de experiencia profesional relacionada.
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar imi iali: enla luacién de politicas, planes, programas y proyectos de la ini ion y los si: de control de las Entidades ejecutoras con el fin
de mejorar la eficiencia administrativa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
1. Prestar apoyo especializado al Delegado sobre la construccion y desarrollo de herrami de luacién y imi al impacto de las politicas, programas y proyectos del Distrito.
2. Preparar informes, documentos y materiales de dio para la ap ion del Del do, relaci dos con la | de las politi programas y proyectos del Plan de Desarrollo.
3. Elaborar diagnésticos y estudios que permitan evaluar el i y los resultados de la ej: ion de los compromisos y de las metas fisicas del Plan de Desarrollo.
4. Prop r iones, r de analisis de eficiencia y eficacia que permitan el cumplimiento del Plan de Desarrollo.
5. Elaborar d de medicion de tendencias de los fen iales del Distrito.
6. i las i ap la pronta y eficiente ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Administracién, en concordancia con el Plan de Desarrollo.
7. li al imi de los comp i que las autoridades de la Administracion Distrital ieran con la idad y prop: la adopcién de los correctivos y r daciones correspondi
8.A C y emitir en los por el Veedor Delegado.

9. Elaborar y presentar al jefe inmediato los informes que le sean solicitados en desarrollo de sus funciones.

10. Las demas que le asigne de jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02

PRIMER NIVEL DE
OPCION

Calificacién Ultima Evaluacién
Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempefio
01-02-2020 al 31-01-2021

N de . Pérfil de C ias y en Areas
Orden Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo

Especialista en
Economista Gestion Plblica e Instituciones 15 afios, 2 Meses y 4 Dias NINGUNA 9/01/2002 96.91%
Administrativas

Profesional Especializado Cdigo 222 Grado

1 Ana Edith Sanchez Papagayo 02

Especialista en Evaluacion
y Desarrollo de Proyectos

Profesional Especializado Cdigo 222 Grado

2 Claudia Marcela Maribel Avila Bernal 02

Administradora de Empresas Especialista en Métodos Alternativos 11 Afios, 7 Meses y 6 Dias NINGUNA 4/01/2010 100%
de Solucion de Conflictos y Estrategias
de

Neaaciacidn

Especialista en Control Fiscal para
Entidades Publicas

3 Maria Angélica Escarraga Lopez Economista

Profesional Espemallzoazdo Cddigo 222 Grado 9 Afios, 7 Meses y 18 Dias NINGUNA 1/10/2018 100%

Especialista en Gestion de Desarrollo
Administrativo
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** EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENAND? EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01

. N o - Calificacion Ultima Evaluacion
N° de N Pérfil de C Yy en Areas P . 22 Prierinlime o N o
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular . P N Experiencia Relacionada Sancion Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo
01-02-2020 al 31-01-2021
SEGUNDO NIVEL DE
OPCION Especialista en Gerencia Social
1 |sandra Leonor Castro Bautista Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Administrador Péblico ) 6 Afios, 4 Meses y 3 Dias NINGUNA 27/07/2010 100%
01 Mag|§ter en Derecho del Estado con
Enfasis en Derecho Plblico
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02
NC de Pérfil de C jasy en Areas Calificacién Ultima Evaluacién
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular o P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo 01-02-2020 al 31-01-2021
TERCER NIVEL DE
OPCION
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 01
NC de Pérfil de C jasy en Areas Calificacién Ultima Evaluacién
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular o P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo 01-02-2020 al 31-01-2021
TERCER NIVEL DE
OPCION
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
4 R Calificacién Ultima Evaluacién
N de " Pérfil de Ci en Areas I N ir e : o
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular o P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo 01-02-2020 al 31-01-2021
CUARTO NIVEL DE
OPCION
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 04
N°de Pérfil de G iasy en Areas Calificacién Ultima Evaluacién
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular o P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo

CUARTO NIVEL DE
OPCION

01-02-2020 al 31-01-2021

NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
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EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR

SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03

4 R Calificacién Ultima Evaluacién
N de " Pérfil de Ci en Areas I N ir e : o
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular " P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo
CUARTO NIVEL DE 01-02-2020 al 31-01-2021
OPCION
NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO
EMPLEADOS QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 01
NO de pérfil de C en Areas Calificacién Ultima Evaluacién
Nombre del empleado de carrera Empleo de carrera del cual es titular " P N Experiencia Relacionada Sancién Disciplinaria Fecha de Ingreso a la Entidad del Desempeiio
Orden Requisitos Académicos con las Funciones del Empleo
01-02-2020 al 31-01-2021
CUARTO NIVEL DE

OPCION

NO EXISTEN SERVIDORES EN ESTE NIVEL QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA SER ENCARGADOS EN EL EMPLEO CITADO

OBSERVACIONES:

** CON OPCION SI LOS EMPLEADOS DEL NIVEL ANTERIOR NO ESTAN INTERESADOS

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019 se publica el presente estudio por cinco (5) dias habiles, término en el cual se podra solicitar revision contra el resultado del mismo. Igualmente dentro del mismo

4 de Junio de 2021
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término se debera manifestar el interés de optar o no por el Encargo.

Sujeto a las prelaciones establecidas en el Articulo en mencion.

DG Mindieh puns

Viceveedora Distrital

Fecha de Desfijacion: 11 de Junio de 2021




